APSTIPRINATS

Erglu novada pasvaldibas domes
2017.gada 21.decembra lemumu,
sédes protokols Nr. 9, 4.§

Erglu Makslas un mizikas skola

Skolas adrese — Rigas iela 10, Ergli, Erglu pagasts, Erglu novads, LV-4840
Talrunis 64871287
e-pasts erglimaksla@inbox.lv
Reg. Nr. 4474902160

Skolas direktore Iveta Pedele

ATTISTIBAS PLANS

2018.-2022.GADAM



IZGLITOJAMO SKAITS PEC DZIVESVIETAS

2017./2018.macibu gada Erglu Makslas un miizikas skola macas 71 izglitojamais

(turpmak teksta - audzeknis).

Erglu novada Erglu pagasts - 62 audzekni (43 makslas nodala, 18 miizikas nodala)
Sausngjas pagasts - 2 audz€kni makslas nodala, 1 audz&knis miizikas nodala.

Jumurdas pagasts - 2 audzekni makslas nodala, 1 audzéknis miizikas nodala.

Ogres novada Mazozolu pagasts - 2 audzeékni miizikas nodala, 1 audz&knis makslas nodala.

Madonas novada Vestienas pagasts - 1 audzéknis miizikas nodala

Erglu vidusskola macas 70 audzekni, Sausngjas pamatskola macas 1 audzeknis.

IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN AUDZEKNU SKAITS KATRA NO TAM

IstenoSanas Audzéknu
Kods Programmas nosaukums ) L
ilgums skaits
20V 211001 | Vizuali plastiska maksla 2455 stundas 48
20V 212011 | Taustininstrumentu spéle - Klavierspéle | 2030 stundas 3
PaSaminstrumentu spéle - Flautas spéle 12
Saksofona spéle 3
20V 212031 1697 stundas
Trompetes spéle 3
Eifonija spele 2
Kopa miuzikas programmas 23

SKOLAS PERSONALA KVALITATIVAIS SASTAVS

Izglitibas kvalitati Erglu Makslas un mizikas skola nodro$ina pieredz&jusi un radosi
pedagogiskie darbinieki:

Makslas nodala 4 skolotaji ar augstako izglitibu,

Muzikas nodala 2 skolotaji ar augstako izglitibu, 2 ar vidgjo profesionalo izglitibu.
Skolas pedagogi ir piedalijuSies ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana
izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos”, iegiistot sekojosas kvalitates pakapes:
3.kvalitates pakapi — 3 skolotaji;
4 kvalitates pakapi — 1 skolotajs.




SKOLAS BUDZETA NODROSINAJUMS

Erglu novada pa3valdibas budZets
Valsts budzeta mérkdotacija
Vecaku lidzfinans€jums
Ar 2014.gada 14.novembra Saistosajiem noteikumiem Nr.7 Erglu novada pasvaldibas
dome ir apstiprinajusi vecaku lidzfinanséjumu EUR 7,00.
Ar katru gadu palielinas pasvaldibas finansialais atbalsts, sedzot ne tikai

administrativas un saimnieciskas izmaksas, bet ar1 pedagogu darba samaksu.

Finanséjumi 2013.gads 2014.gads 2015.gads | 2016.gads 2017.gads

Valsts

LVL 24439 | EUR 36617 | EUR 34113 | EUR 30662 | EUR 38041
mérkdotacija
Pasvaldibas

LVL 22628 | EUR 36294 | EUR 39026 | EUR 45296 | EUR 65832
budzets
Vecaku

LVL 3086 EUR 3067 | EUR 3260 | EUR 4332
lidzfinans€jums

SKOLAS IPASIE PIEDAVAJUMI

Izstazu veidoSana un noformésana
Koncerti, atseviski koncertnumuri

Konsultacijas izglitibas turpinasanai nakamajas makslas vai mizikas izglitibas pakapés




ERGLU MAKSLAS UN MUZIKAS SKOLAS PAMATMERKI

Veidot radosu izglitibas vidi,
organiz€t un stenot miisdienigu, modernu izglitibu,
kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes makslas un mizikas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu.

Lai izpilditu noteiktos mérkus, skola veic konkrétus uzdevumus:

1. nodroSina iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas miizika un
maksla;

2. sagatavo audz€knus mizikas un makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu
apguvei;

3. veicina profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sist€émas izveidi;

4. racionali izmanto skolai pieskirtos finansu lidzeklus;

5. sadarbojas ar audz€knu vecakiem, lai nodro§inatu un sekmétu informacijas apmainu

un veicinatu vecaku lidzdalibu bérna izglitoSana.



Erglu Makslas un mizikas skolas
darba pasveértéjums

Pamatjoma “Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses

Skolas Tstenotas izglitibas programmas atbilst licenctajam profesionalas
ievirzes izglitibas programmam 20V “Vizuali plastiska maksla”, 20V
“Taustininstrumentu spéle - Klavierspéle”, 20V “Pasaminstrumentu spéle -
Flautas spéle, Saksofona spéle, Trompetes spéle, Eifonija sp€le.” Mizikas
programmas ir parlicencétas 2016.gada, makslas programma- 2017.gada.
Katra macibu priekSmeta programma atbilst licencétajam izglitibas
programmam.

Katra temata apguvei paredzetais laiks ir pietieckams, lai audzekni sasniegtu
atbilstoSus rezultatus.

Skolotaju izstradatas vai aprob&tas macibu priekSmeta programmas katra
macibu priekSmeta. Macibu priekSmetu programmas tiek aktualiz&tas un
pilnveidotas p&c nepiecieSamibas.

Skolotajiem ir iesp&jams izmantot skola pieejamos resursus.

Tiek nemtas vera audzeknu vajadzibas.

Talakas attistibas vajadzibas

Audzeknu motivéSana un sagatavoSana izglitibas turpinasanai profesionalas
vidgjas izglitibas programmu apguvei.

Sekmét audzeknu veidoSanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radoSu
personibu.

Izglitibas programmu pilnveidoSana un paplasinasana.

Pamatjoma “MaciSana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses

AtbilstoS$1 daudzveidigu, piemérotu macibu metozu izveéle darba ar
audzekniem.

Macibu programmas saistas ar realo dzivi un atbilst misdienu aktivitateém:
macibu ekskursijas, plenéri, koncerti.

Kolektivas muzicéSanas iespgjas orkestrr.

Skolotaji rosina audzgknus izteikt viedokli, analiz€t un novérst kludas,
atbalsta audzeknus un palidz risinat macibu darba problémas.

Audzinasanas darbs tiek veikts macibu procesa.

Audzekni tiek rosinati stradat meérktiecigi un uznemties atbildibu. Audzekni
zina, ka vinu darbu novertés un nepiecieSamibas gadijuma sniegs atbalstu.
Skolas un vecaku radosa sadarbiba.

Vecaku sapulcés notiek iepazistinasana ar audzéknu darba rezultatiem,
viedoklu un vértéjumu apmaina.

1.kursa un 1.klases audzekni sanem pa pastu siititus ieligumus uz 1.septembri
un vecaki- informaciju par darba organizaciju skola.

Izstradata kartiba, ka vecaki tiek inform&ti par audzéknpu stundu
apmeklIgjumu.



Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot regularu
informacijas apmainu.

Audzeknu atbildibas veicinasana ikdienas macibu procesa.

Audzeknu un vecaku pozitivas atticksmes pret macibu darbu veicinasana, jo
darbs nebeidzas klasg€, bet turpinas art majas.

Pieredzes apmainas braucieni uz profesionalas ievirzes izglitibas iestadém.

Pamatjoma “Audzéknu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses

Audzekni prot stradat patstavigi, individuali un grupas.

Audzekni piedalas un giist panakumus dazada [imena konkursos.

Audzekni priecajas par saviem sasniegumiem un iesp€ju tos paradit izstades,
koncertos, konkursos.

Audzeknu sasniegumi tiek uzskaititi un analizg&ti.

Nosléguma darbu aizstavéSana un absolventu koncerts - audzeknu
pasvertgjuma un atbildibas paaugstinaSana.

Talakas attistibas vajadzibas

Sekmét audzeknu velmi turpinat profesionalo vidéjo makslas vai mizikas
izglitibu.
Sagatavot audzeknus dalibai dazados konkursos.

Pamatjoma “Atbalsts audzékniem”

Skolas darba stipras puses

Skola apbalvo audzeknus par sasniegumiem konkursos.

NepiecieSamibas gadijuma audzeknim iesp&jams “akademiskais
atvalinajums”.

Tiek nodroSinata diferencéta pieeja - audzekniem ar atSkirigam spejam tiek
izvirzitas atskirigas prasibas, doti dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumi.
Audzekni tiek rosinati stradat merktiecigi un uznemties atbildibu. Audzekni
zina, ka vinu darbu novertes un nepiecieSamibas gadijuma sniegs atbalstu.
Audzeknu radosie darbi tiek prezentéti izstades, vecaku sapulces, avize
,Erglu Novada Zinas”

Skola nodroSina audzeknus ar papiru, noSu materialiem un specifiskiem
macibu materialiem (mals, zids, pasteli un tml.), neprasa maksu par miizikas
instrumentu ri, bet slédz vienoSanos ar vecakiem par to lietoSanu.
Audzekniem un vecakiem tiek sniegta informacija par iesp&jam turpinat
1zglitibu.

Skola ir atbildigais par darba drosibu ar atbilstosu izglitibu darba aizsardziba.
Ir veikts riska faktoru noverte€jums, izstradatas nepiecieSamas instrukcijas un
veiktas regularas instruktazas.

Ir pirmas palidzibas aptiecinas.

Skola ltidz vecakus sniegt informaciju par audzeknu veselibas stavokli.



Talakas attistibas vajadzibas
e Audzeknu makslinieciskas darbibas pieredzes paplasinasana.
e Audzeknu skatuves kultiiras, uzvedibas kultiras pilnveidoSana skolas
organiz€tajos pasakumos.

Pamatjoma “Skolas vide”

Skolas darba stipras puses

e Skolai ir sava atribatika un tradicijas, audzekniem veidojas piederibas apzina
savai skolai.

e Interesanti skolas organizetie pasakumi.

e Laipni un atsaucigi skolotaji un skolas vadiba, vienlidziba un taisnigums,
pozitiva sadarbibas vide.

o Audzeknu darbi tiek izstaditi skolas telpas.

e Labickartotas telpas.

Talakas attistibas vajadzibas
e Skolas atpazistamibas talaka veidoSana. Radosas sadarbibas vides
pilnveidoSana.
e Turpinat telpu labiekartoSanu, skanas izolacijas izveido$ana miizikas klasem.

Pamatjoma “Resursi”

Skolas darba stipras puses
e Profesionali izglitoti, pieredz&jusi, labi pedagogi.
e Informacijas tehnologiju izmantoSana macibu materialu sagatavos$ana,
metodika, lietvediba.
e Mizikas instrumentu iegade.
e Jauna klase macibu priekSmetu VeidoSana un Kompozicija maciSanai.

Talakas attistibas vajadzibas
e Pedagogu talakizglitibas veicinaSana, lai daZadotu macibu metodes un
ieviestu inovacijas.
Jaunu, profesionali izglitotu pedagogu piesaiste.
Materialas bazes papildinasana.
Muzikas skolas parcelSana uz sakumskolas telpam.
Tehnisko iesp&ju paplasinasana macibu procesa.

Pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses
e Skolas kolektivs darbojas ka vienota komanda.

e LietiSkas un labvéligas attiecibas ar audz€kniem, skolas darbiniekiem,
vecakiem. Skolas vadiba ar personisko pieméru un atbalstu rada uztic€Sanos,
iedvesmo un motive sasniegt augstakus rezultatus.
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Atbalsts skolotaju talakizglitibai.
Skolas kolektivs iesaistits kop&jo stratégiju izstrade.

Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu, Erglu vidusskolu un citam pa$valdibas
iestadem un sabiedriskajam organizacijam.

Atbalsts direktoram ir makslas un miizikas nodalu vaditaji, kas veic papildu
pedagogisko darbu un atbild par macibu dokumentaciju nodalas.

Planots, meérktiecigi vadits un organiz&ts macibu un arpusstundu darbs.
Skolai ir izstradats darba plans macibu gadam.

Vecaki iesaistas radoso darbnicu organizé$ana, piedalas macibu ekskursijas.

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas plana aktualizéSana, preciz&jot skolas vajadzibas

Talaka sadarbibas veicinasana starp skolu un vecakiem, savstarp&jas
komunikacijas uzlaboSana.

Pedagogu discipliné$sana macibu dokumentacijas izpilde.
Sadarbibas veicinaSana ar citam izglitibas iestadeém.

Kontroles un vérté€sanas sistémas pilnveidosana

Vadibas talakizglitiba.



Skolas attistibas prioritates 2018.-2022.gadam

Pamatjoma

Prioritate

. Macibu saturs

Izglitibas programmu kvalitativa
IstenoSana, ievérojot parmainas
izglitibas procesa.

. MaciSana un macisanas

Macibu priek§metu programmas
izvirzito meérku sasniegSana,
sadarbojoties pedagogiem,
audzekniem un vecakiem

. Audzeknu sasniegumi

Radosas, patstavigas, motivétas
personibas veidoSana

. Atbalsts audzékniem

Audzeknu radosas iniciativas
attistiSana

Sadarbibas ar audzéknu vecakiem
pilnveidoSana.

. Skolas vide

Estetiskas un droSas vides
uztureSana un pilnveidoSana.

. Skolas resursi

Merktieciga un racionala skolas
personala un materialtehnisko
resursu izmantoSana.

. Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Skolas vadibas kompetences
izmantoSana kvalitativa macibu
darba nodroSinasanai un augstiem
audzeéknu macibu sasniegumiem.




Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Gar_i%i attistita, briva, atb_iltiiga un radosa persona.
Izglitibas programmu attistiba.
Audzeknu sagatavoSana makslas vai miizikas profesionalas videjas
e izglitibas programmu apguvei.
Merkis e U . .
’ Izglitibas programmu kvalitativa TstenoSana, ievérojot parmainas
izglitibas procesa.
Apzinatas skolas vajadzibas, sabiedribas pieprasijums.
Apzinati materialie un cilvékresursi programmu Istenosanai.
ey Audzekniem ir véléSanas turpinat macibas makslas vai miizikas
Novertesanas S -
s ees profesionalas vidgjas izglitibas pakapé.
kriteriji Lzstrada .. ; _ R, -
zstradatas un ieviestas jaunas macibu programmas, atbilstosas licencéto
izglitibas programmu prasibam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat sistematiz&tu Skolotaji 2018.- Cilvékresursi | Direktors
pamatzinasanu un 2022.
pamatprasmju apguvi
makslas vai miizikas macibu
priekSmetos, veicinat
maksliniecisko sp€ju attistibu.
Apzinat materialos un Nodalu 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
cilvékresursus jaunu vaditaji 2019.
programmu istenosanai.
Apzinat sabiedribas Nodalu 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
pieprasijumu p&c jaunam vaditaji 2019.
specialitatém.
Izstradat vai aprob&t jaunas Skolotaji 2018.- Cilvekresursi | Nodalu
macibu priekSmetu 2022. vaditaji

programmas atbilstosi
izglitibas programmu
prasibam, aktualizet esosas.
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Pamatjoma Maci$ana un macisanas
Macibu priekSmetu programmas izvirzito meérku sasniegSana,
Prioritate sadarbojoties skolotajiem, audzékniem un vecakiem
Nodrosinat iesp&ju audzekniem iegiit musdienigu, kvalitativu
s profesionalas ievirzes izglitibu maksla un muzika.
Merkis
Skolas un vecaku radosa sadarbiba.
Novertesanas Skolotaji macibu procesa izmanto talakizglitibas kursos apgttas
kritériji musdienigas, efektivas darba metodes un informacijas tehnologijas.
Starp skolotaju un skoléniem macibu stundas valda savstarp€ja
sadarbiba un sapratne, skolotaji lieto uzslavas un pamudinajumus.
Skola organize vecaku sapulces, individualas tikSanas ar skolas vadibu,
skolotajiem. Vecaki piedalas skolas pasakumu organiz&sana.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat skoléniem Skolotaji 2018.- Cilvékresursi | Direktors
nepiecieSamo informaciju par 2022.
vispargjam macisanas
prasmeém un prasmeém
konkr&ta macibu priekSmeta.
Nodrosinat atbalstosu, Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
pozitivu, labveéligu macibu 2022.
vidi.
Pilnveidot vecaku Nodalu 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
inform@Sanas sistému par vaditaji 2020.
audzekna individualajiem
sasniegumiem.
Sniegt individualu atbalstu Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi | Nodalu
talantigajiem audzekniem 2022. vaditaji
Skolotaju talakizglitibas Skolotaji 2018.- | Pasvaldibas Direktors
turpinasana. 2022. finansgjums
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Pamatjoma Audzéknu sasniegumi
Prioritate Rados$a, konkurétspéjiga sabiedribas parstavja veidoSana.
Audzekna motivacija izglitibas turpinaSanai profesionalas vidgjas
Merkis makslas vai miizikas skolas.
Audzekni izvelas turpinat makslas vai miizikas izglitibu.
Skolas popularizésana - izstades, koncerti.

g Audzekni piedalas un giist panakumus dazados konkursos.
Novertesanas _ " A P — -
kriteriji Apdzekrg_u radosSie darbi tlelf prezentéti izstades, vecaku sapulces,

laikraksta ,,Erglu Novada Zinas”
Audzeknu sasniegumi tiek uzskaititi un analizeti.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Atbalsta sniegSana audzeknu Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
makslas vai miizikas izglitibas 2022.
izvele, informacijas sniegSana
audz€kniem un vecakiem par
iesp&ju turpinat macibas
makslas vai miizikas
vidusskolas, konsultacijas.
Audzeknu sagatavosana valsts Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
un citiem dazada méroga 2022.
konkursiem.
Turpinat un pilnveidot audzeknu | Nodalu 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
sasniegumu uzskaites sistému vaditaji 2019.
Izstazu, koncertu, akciju Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi | Nodalu
organizéSana, audzeéknu 2022. vaditaji
iesaistiSana pasakumu
organizéSana
Audzeknu darbu uzkrasana Makslas 2018.- | Cilvekresursi | Makslas
skolas fondos. nodalas 2022. nodalas

skolotaji vaditajs
Atspogulot informaciju presg, | Nodalu 2018.- | Audzeknu Direktors
novada majaslapa par audzeknu | vaditaji 2022. | radoSie
aktivitatém un sasniegumiem. sasniegumi
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Pamatjoma Atbalsts audzekniem
Prioritate Audzéknu radosas iniciativas attisti§ana.
Merkis Makslinieciskas darbibas pieredzes paplaSinasana
Novértesanas Audzekni giist pieredzi konkursos, koncertos, izstades.
kriteriji Audzekni izrada iniciativu radoSu pasakumu organizeSana.
Audzekniem ar veselibas problémam vai sekmju uzlabosanai
visparizglitojosaja skola ir iesp&ja uz laiku partraukt macibas, péc
vecaku iesnieguma pieskirot t.s. ,,akadémisko macibu atvalinajumu”.
Skola nodroSina audzeknus ar macibu materialiem - papiru, nosu
materialiem, instrumentiem u.c.
Uzlabojusies audzeknu skatuves un uzvedibas kultiira skolas
organiz€tajos pasakumos
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izteikt atzinibu un apbalvot Skolotaji, 2018.- | Pasvaldibas Direktors
labakos audzeknus, konkursu | nodalu 2022. | finans&jums,
laureatus. vaditaji vecaku
ltdzfinans€jums
Ieinteresét, atbalstit un Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi Direktors
palidzét audzekniem 2022.
sagatavoties konkursiem,
izstadem, koncertiem.
Atbalstit audzeknu iniciativu | Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi Direktors
arpusstundu pasakumu 2022.
organizéSana
(personalizstades,
koncertdarbiba un tml.)
Vecaku lidzfinansg€jumu Direktors 2018.- | Vecaku Pasvaldiba
izlietot specifisku macibu 2022. | lidzfinans€jums
materialu iegadei.
Pilnveidot audzeknu skatuves | Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi Direktors
un uzvedibas kultiiru skolas 2022.
organizetajos pasakumos.
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Pamatjoma Skolas vide
Radosas sadarbibas vides pilnveido$ana un uzturésana
Prioritate
Meérkis Sakartota un labvéliga skolas vide.
Novertesanas Piederibas apzina savai skolai.
Kkriteriji Skolas vadiba un skolotaji atbalsta audzeéknu radosas idejas.
Skolas vadiba atbalsta skolotaju radosas idejas.
Audzekni un skolotaji iesaistas skolas darba un prezentacijas materialu
izveidg, izstazu un koncertu organizéSana, noformésana.
Skolas telpu noformesana ir izmantoti audzeknu darbi.
Skola iesaistas vietgjas sabiedribas pasakumos, sadarbojas ar iestadém.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Radosas sadarbibas Nodalu 2018.- | Cilvekresursi Direktors
turpinasana starp makslas un | vaditaji 2022.
miizikas nodalam.
Veidot skolotaju, audzeknu un | Nodalu 2018.- | Cilvekresursi Direktors
vecaku radosas darba grupas | vaditaji 2022.
skolas pasakumu un akciju
organiz€sanai.
Skolas telpu un citu novada Nodalu 2018.- | Cilvekresursi Direktors
iestazu telpu noformesana vaditaji 2022.
turpinat izmantot audzeéknu
darbus.
Skolotaju un audzeknu Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi Direktors
iesaistiSana koncertdarbiba 2022.
saieta nama, Erglu vidusskolas
un novada sabiedribas
organizetajos pasakumos.
PiedaliSanas pasakumos, kas | Nodalu 2018.- | Cilvekresursi Pedagogiska
veicina skolas atpazistamibu | vaditaji, 2022. padome
un nozimibu sabiedriba. direktors
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Pamatjoma Resursi
o Merktieciga un racionala skolas personala un materialtehnisko
Prioritate S »
resursu izmanto$ana
Skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana izglitibas pakalpojumu
paplaSinasanai.
. Skolas finansialo resursu nodroSinajums un izmantoSana.
Merkis TR A
’ Jaunu profesionali izglitotu skolotaju piesaiste
Mizikas nodalas parcelSana uz jaunam telpam.
NoveértéSanas | Piesaistiti nepiecieSamie profesionali izglitotie skolotaji izglitibas
kriteriji programmu istenoSanai.
Informacijas tehnologiju izmanto$anas paplasinasana macibu darba.
Atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas vajadzibam sakartota vide.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skolotaju kvalifikacijas Skolotaji 2018.- | Pasvaldibas Direktors
paaugstinasana. 2022. | finans€jums
Inventara papildinasana skolas | Direktors 2018.- | Pasvaldibas Pasvaldiba
darbibas pilnveidosanai - foto 2022. | finans€jums,
aprikojums animacijas un vecaku
dizaina pamatu apguvei, [idzfinans€jums
datorprogrammas attéla
apstradei, muzikas
instrumentu iegade.
Orkestra klases telpas Direktors 2018.- | Pasvaldibas Pasvaldiba
izveidoSana, miizikas klasu 2020. | finans€jums
iekartoSana.
Atbalstit jaunos pedagogus Nodalu 2018.- | Pedagogu Direktors
metodiskos, profesionalos un | vaditaji 2022. | pieredzes
pedagogiskos jautajumos. apmaina

15




Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas darbibas kvalitativs nodroSinajums
Vadibas darba pilnveide skolas funkciju koordinéSana, kvalitates kontrol€.
Skolas attistibas plana izstradasana un aktualizéSana.
Kvalitativas skolas darba analizes nodroSinasana skolas pasvertejuma
Meérkis zinojumam.
Skolas akreditacija.
Sadarbibas veicinasana starp skolu un vecakiem un citam izglitibas
iestadém.
NovertéSanas | Skolas darbibas pamatjomu izpg&te, izvirzitas prioritates.
kriteriji Ir izstradats skolas paSvert€juma zinojums.
Pilnveidota kontroles un vértéSanas sisteéma.
Aktualizeti vai no jauna izstradati ieks€jie skolas darbibu reglamentgjosie
dokumenti.
Skolotaji veic sava darba pasverteésanu.
Skolotaji izsaka priekslikumus skolas darba attistibai un uznemas
atbildibu par to 1stenoSanu.
Anketgjot izzinats vecaku viedoklis par skolas darbibu, informacijas
apmainu, uzlabojusies savstarpgja komunikacija.
Regulari notiek vecaku sapulces nodalas.
Akrediteta skola.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apzinat skolas attistibas Direktors 2018.- | Cilvékresursi | Pedagogiska
vajadzibas, aktualizét skolas 2022. padome
attistibas planu.
Izstradat skolas pasvertgjuma Direktors 2018. | Cilvekresursi | Pedagogiska
zinojumu. padome
Organizgt skolas akreditaciju Direktors 2018. | Pasvaldibas Pasvaldiba
finans€jums
Veikt vecaku un audzeknu Nodalu 2018. | Cilvekresursi | Direktors
anketeSanu, apkopot un analizét | vaditaji
rezultatus. 2022.
Turpinat skolotaju darba Skolotaji 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
pasSvertesanas pilnveidoSanu, 2022.
planot savu talakizglitibu
saskana ar skolas pedagogu
talakizglitibas planu un kursu
piedavajumu.
P&c nepiecieSamibas aktualizét | Direktors 2018.- | Cilvekresursi | PaSkontrole
ieksgjos skolas darbibu 2022. Pedagogiska
reglamentg€josos dokumentus. padome
Darbinieku
pilnsapulce
Organizet vecaku sapulces Nodalu 2018.- | Cilvekresursi | Direktors
nodalas un kopsapulces. vaditaji 2022.
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