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levads

Bibliotekas darbibas stratégija 2019-2021 ir vidja termina planoSanas dokuments, kura
mérkis ir izstradat bibliot€kas darbibas un attistibas prioritates nakamajiem trijiem gadiem.
Dokumenta analizéta esosa situacija un definéta bibliotékas misija, bibliotékas darbibas principi,
izvirziti darbibas mérki un noteikti uzdevumi to sasniegSanai.

Misija
Misija- Erglu biblioteka ir kulttiras, izglitibas, informacijas un socialas saskarsmes punkts/vieta, kura
ikviens individs, neatkarigi no vecuma, dzimuma izglitibas Iimena, sociala statusa, nacionalas

piederibas, religiskas piederibas var giit sev garigu, intelektualu, ekonomisku un socialu labumu,
saglabajot un attistot savas sp€jas ka individualai personibai funkcionét sabiedriba.

Bibliotekas darbibas pamatprincipi
Merki
e Attistit bibliotéku par tikSanas vietu starp darbu un majam, kur cilveki sanak kopa, lai
runatu, stradatu kopa un iepazitos ar jaunajam tehnologijam un to piedavatajam iesp&jam;
e Attistit novadp@tniecibas materialu pieejamibu, turpinot darbu pie novadpé&tniecibas
materialu vaksSanas un sistematizéSanas;
e Uzlabot bibliotekas darba vidi, padarot to pieejamaku un patikamaku apmekl&tajiem;
e Attistit bibliotékas tehnologisko aprikojumu, veicinot kvalitativu, masdienigu iekartu un
1eri¢u izmantoSanu;
o Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot ari prasmes darba ar mobilajam iericém;
e Pilnveidot bibliotekas pakalpojumu reklamu un publicitati

1. Esosas situacijas analize

1.1. Darbibas pilnvarojums
Erglu biblioteka (turpmak- Bibliotéka) ir Erglu novada pasvaldibas parraudziba esosa,
juridiski patstaviga pasvaldibas iestade, kas izveidota saskana ar Biblioteku likumu un nodro$ina
pasaules kultiiras mantojuma- iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu
uzkrasanu, sistematizé$anu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari nodroSina
informacijas publisku pieejamibu un tas izmantoSanu.

Bibliotekas darbibas pamats ir Erglu novada domes (turpmak- Dome) apstiprinats Erglu Bibliotekas
nolikums (turpmak- Nolikums) , kas nosaka, ka Bibliotekai pildot $aja Nolikuma noteiktas
funkcijas, ir tiesibas:

o Attistit Biblioteku par izglitibas, informacijas un kultiras un sabiedriskas saskarsmes vietu,
nodro§inot operativus un kvalitativus vietéjas sabiedribas vajadzibam atbilstoSus
informacijas pakalpojumus, sniegt atbalstu viet€jas sabiedribas attistiba.

e Sniegt kvalitativus pakalpojumus Bibliotekas lietotajiem.

o Veikt Bibliotekai nepiecieSsamo iespieddarbu un citu dokumentu komplekt&sanu,
jaunieguvumu bibliografisko apstradi, katalogizaciju, iespieddarbu un citu materialo
vertibu uzskaiti un saglabasanu.

o Veikt bibliografisko uzzinu un informacijas darbu.

o Nodrosinat valsts un pasvaldibas institiiciju sagatavotas un publicétas informacijas
pieejamibu.



o Ripéties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ieviesanu un attistibu
Biblioteka.

o Veikt Bibliotekas darba procesus atbilstosi biblioteku nozares nacionalo standartu
prasibam.

o Saskana ar likumu “Par valsts statistiku”, sniegt ikgad€jo statistisko parskatu par
Bibliotekas darbibu.

o Sadarboties ar citam bibliotekam, ieklauties SBA (starpbiblioteéku abonementa)
sisteéma.

o Veikt citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Biblioteka sava darbiba ievéro LR Biblioteku likumu un citu normativo aktu prasibas:

Likumi:

Biblioteku likums
Obligato eksemplaru likums

Noteikumi:

1.2.

Biblioteku akreditacijas noteikumi

Nacionala biblioteku krajuma notiekumi

Nacionala kopkataloga veidoSanas un izmantoSanas kartiba

Viet€jas nozimes biblioteku tikla darbibas noteikumi

Noteikumi par bibliotekas daram nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu
ienemsanai nepiecieSamo izglitibu

Bibliotéku materiala un tehniska pamata normativi

Noteikumi par valsts biblioteku sniegtajiem maksas pakalpojumiem un to izcenojumu
noteik§anas metodiku

Vadibas modelis un organizatoriska struktiura

Bibliotékas vadibas modelis un organizatoriska struktiira veidota, lai sp&tu realiz€t tradicionalas
bibliotekas funkcijas un sniegt sabiedribai aktualus un nepiecieSamus informacijas pakalpojumus.

Bibliotekas darbu, atbilstosi Nolikuma nosacijumiem, vada bibliotekas vaditajs, kuru pienem
darba un atlaiz no darba Dome. Uz bibliotekas vaditaja amatu tiek izsludinats atklats konkurss.
Darba ligumu ar bibliotekas vaditaju slédz Domes prieks$sedetajs.

Saskana ar Nolikumu, bibliotekas vaditajs:

plano un organizé Bibliotekas darbibu, sadarbojoties ar Domi, citam bibliotekam,
organizacijam un iestadem.

izstrada un iesniedz Domei Bibliotekas darba planus, atskaites, parskatus un citu pieprasito
informaciju, sagatavo Bibliotékas budzeta projektu un nodrosina pieskirto lidzeklu racionalu
izmantoSanu.

izstrada Bibliotekas lietoSanas noteikumus un iesniedz tos apstiprinasanai Domei;

nodroS$ina Bibliotékas fonda un citu materialo vértibu uzskaiti, saglabasanu un drosibu;
ripéjas par Bibliotekas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu;

bez speciala pilnvarojuma parstav Biblioteéku attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam,;
Bibliotekas varda sledz ligumus, rikojas ar tas finanSu Ilidzekliem, nodroSina finansu
disciplinas ievérosanu un finansu un materialo vertibu saglabasanu;

veic citus pienakumus saskana ar LR spéka esoSajiem normativo aktu nosacfjumiem;



» nodrosina Bibliotekas darba tiesiskumu.
Bibliotekas personalu sastada divi darbinieki- Bibliotekas vaditajs un bibliotekars.

1.3. Galvenie darbibu raksturojoSie raditaji uz 2018.gadu

Biblioteka atrodas Erglu novada Erglu pagasta un ir lielaka novada biblioteka.

Galvenie darbibu raksturojosie raditaji Erglu biblioteka (2014-2018)

Raditajs 2014 2015 2016 2017 2018
Lietotaju 654 614 650 636 508
kopskaits

t.sk. bernu un
Jjauniesu skaits (lidz 223 237 251 244 234
18 gadiem)
t.sk. parejie 431 377 399 392 364
Apmeklgjumu 6915 13448 9618 9577 9720
kopskaits
t.sk. pieaugusie 3984 9909 5570 5764 6025
t.sk. berni un
Jjauniesi (lidz 18 2931 3539 4048 3813 3695
gadiem)
Lzsn'eg‘.‘m“ 11568 10773 12279 12576 12392
opskaits
t.sk. gramatas 5386 6643 6895 5944 6277
t.sk. audzovzzualze' 6 5 2 5 3
dokumenti
Lsk serialie | g4, 4017 5361 5624 5058
izdevumi
t.sk. citi dokumenti 762 108 21 1006 1054
Izsniegums
berniem un 1979 1699 2572 2890 2786
jaunieSiem (Iidz 18
gadiem)
Kopéjais
iekSzemes
starpbibliotekarais 205 182 123 194 132
abonements (no
izsniegumu
kopskaita)
t.sk. no citam
bibliotekam 173 158 108 185 88
sanemtie dokumenti
t.sk. uz citam
bibliotekam 52 24 15 d 44
Jaunieguvumu 1011 1082 1278 1229 1088
kopskaits
Izslegto
dokumentu 2761 1256 1010 771 2709
kopskaits




Krajumu 14504 14330 14598 15056 14968
kopskaits
t.sk. gramatas 13317 13546 14598 15056 14968
t.sk. serializdevumi 1156 147 1537 2318 2709
t.sk. audzovzzualle_ 21 27 7 29 51
dokumenti
t.sk. paréjie i
dokumenti 1 1 1 1
t.sk. elektronlskle_ 9 9 9 9 5
dokumenti
t.sk.s attélizdevumi - - - - 1
Dokumentu skaits 22.18 23.34 22.46 23.67 25.03
uz 1 lasitaju
Kartgjie iedevumi 35.24 39,62 38.13 38.83 4731
uz 1 lasitaju
Projektizstrade 2 2 2 1
Tematiskie 16 26 24 30
pasakumi
Izstades 24 44 38 43
Krajuma 0.83
apgrozijums

Biblioteka ir atvérta 6 dienas nedéla- kopa 45stundas.

1.4, Bibliotékas personals
Biblioteka strada 2 bibliotekarie darbinieki.

Bibliotékas darbinieki uz 2019.gadu

Darbinieku kopskaits 2
t.sk. bibliotekarie darbinieki
No tiem ar bibliotekaro izglitibu
No tiem ar izglitibu citas jomas
t.sk. ar bakalaura gradu
t.sk. ar profesionalo videjo izglitibu

RPN OIN

1.5. Finanséjums
Bibliotekas finansialie raditaji
Raditaji 2014 2015 2016 2017 2018
Pamatbudzeta
ieneémumi (EUR) 22934 25474 24571 25022 29992




Ien€mumi no maksas

pakalpojumiem (EUR) 116 56 114 59 62

Atalgojums (EUR) 15671 15483 16276 16061 16459
Darba devéja VSAOP,

sociala rakstura pabalsti
un kompensacijas 3456 3353 3821 3507 4875
(EUR)

érfj%na komplekieSana | )35 2001 2100 2005 3417

t.sk. gramatas (EUR) 1500 2006 2100 2905 3417
periodiskie izdevumi
(EUR) 854 895 888 897 1165

Preces un pakalpojumi
(EUR)
Informacijas
tehnologiju 571 781 585 745
pakalpojumi (EUR)
Pargjie kartgjie
izdevumi (EUR)
Datortehnika, sakaru un
cita biroja tehnika 1205 42 1763
(EUR)
Pargjie kapitalie
izdevumi (EUR) 340

730 905 601 1267 1375

268 902 514 62 255

2. Strategiska dala

2.1. Darbibas pamatprincipi, mérki un uzdevumi

Darbibas pamatprincipi:

= Biblioteka nodros$ina brivu piekluvi informacijas, izglitibas, kultiiras materialiem,
elektroniskajiem resursiem, neatkarigi no cilvéka sociala un mantiska stavokla;

= Biblioteka aizsarga katras personas- biblioteku pakalpojumu sanéméja- tiesibas uz
privatumu;

= Biblioteka palidz visam paaudze€m macities un pilnveidoties, nodroSinot informacijas
tehnologijas, kas lauj pieklat informacijas resursiem, e-pakalpojumiem un virtualajiem
komunikaciju kanaliem;

= Biblioteka ir dro$s un stabils sadarbibas partneris izglitibas un kulturas iestadeém.

= Saglabat sabiedriba interesi par gramatu, veicinot lasiSanu ar1 beérnu un jaunieSu vidd;

* Nodrosinat brivu un vienlidzigu piekluvi Bibliotékai, informacijas tehnologijam, kas
nodroSina piekluvi informacijai;

= Saglabat vietejas kopienas kultiiras mantojumu nakamajam paaudzem;

» Sniegt atbalstu iedzivotajiem jauno informacijas komunikaciju tehnologiju apguve.



Uzdevumi:

* Nodrosinat, lai Biblioteka ar savu darbibu attistitu sabiedriba interesi par gramatu, veicinot
lasi8anu un informacijpratibu bérnu un jauniesu vidi;

= Attistit un veicinat novadpé&tniecibas materialu pieejamibu;

= Uzlabot Bibliotekas darba vidi, padarot to pattkamaku un ertaku lietotajiem;

= Attistit Bibliotékas tehnologisko aprikojumu, to pakapeniski nomainot ar jaunakas paaudzes
aprikojumu;

= Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju sniedzot Bibliotekaros
pakalpojumus un darba ar mobilajam tehnologijam,;

= Pilnveidot Bibliotekas pakalpojumu reklamu un publicitati.

2.2. Bibliotékas stipro un vajo pusu analize

Bibliotekas stipras puses:

= Kuvalitattvs informacijas resursu krajums, par kuru informacija pieejama interneta-
biblioteéku kopkataloga;

= Pasvaldibas ieinteres€tiba Bibliotékas darba;

= Finans€jums bibliot€kas krajumam,;

= Publiskais bezmaksas internets (Wi-Fi);

= Pieejamas bezmaksas dazadas datu bazes;

= Biblioteka ka vieta, kur ikviens var pavadit brivo laiku, socializeties;

= Bibliot€ku informacijas sistémas Alise izmantoSana lasitaju apkalpoSana un lasitaju
attalinatas autoriz€Sanas iespéja;

= VPVKAC (Valsts un pasvaldibu vienota klientu apkalposanas centra) pakalpojumu
pieejamiba Biblioteka un darbinieku prasmes sniegt $os e-pakalpojumus;

= Attalinati pakalpojumi lietotajiem- attalinatie autorizetie lietotaji; uzzinas ar e-pasta
starpniecibu;

= Informacija par Bibliote€ku pieejama majas lapa un socialajos tiklos;

= Uz klientu apkalposanu orientéti Bibliotékas darbinieki;

= Laba sadarbiba ar novada izglitibas un pasvaldibas iestadém,;

Bibliotekas vajas puses:

= Nepietiekams telpu apgaismojums lasitavas dala;
= Nepietieckama pakalpojumu un resursu reklama;
= Nepietickams piedavajums senioriem;

= Nepietiekami izstradats piedavajums vidusskolas audzekniem;
= Nav veikta iedzivotaju intereSu izpéte;

= Nepietickama Bibliotekas norazu sist€ma;

= Nepietieckama darbinieku profesionala izglitiba;
= Nenotiek projektu izstrade;

= Nepietiekams telpu nodro$inajums;

= Zema krajuma apgroziba;

= Informacijas tehnologiju nolietoSanas

Bibliotekas draudi:



= Jauna Regionala reforma (Iidz 2021.gadam)



2.3. Ricibas plans
Merkis/ Planotie rezultati | Rezultativie raditaji Izpildes | Izmaks | Finans€juma
Uzdevums laiks as avots
Kvalitativie | Kvantitat (EUR)
1vie
Saglabat sabiedriba interesi par gramatu, veicinot lasiSanu ari bérnu un jauniesu vidia
Erglu Uzlabot Uzlabota Par 10- |2019.- |1018
bibliotekas bibliotekas pakalpojumu | 15 2021.
pakalpojumu | pakalpojumu dazadiba jauniem
uzlaboSana pieejamibu Erglu lasttajie
bérniem un bérniem un biblioteka m gada
jaunieSiem jaunieSiem. bérniem un
jaunieSiem.
Literari Radttas Bérnos 10 2019.- Apmer | Pasvaldibas
izglitojosas interesantas rosinata pasakumi | 2021. am 50- | dotacijas
ndarbibas PII | nodarbibas, kas interese par | gada 70
un palidz gramatu un EUR
sakumskolas | pirmsskolas un biblioteku. gada
bérniem sakumskolas Vini klust
bérniem iepazit par
gan gramatas bibliotekas
lasiSanas prieku, | lietotajiem.
gan biblioteku
Nodarbibas Radita iesp€ja Vairak 4-6 2019.- Apmér | Pasvaldibas
kopa ar bérnu | vecakiem pavadit | apmeklétaju | pasakumi | 2021. am dotacijas
vecakiem laiku kopa ar un gada 100
saviem bérniem | interesentu EUR
Biblioteka, piesaistits gada
vairak iepazistot | bibliotékai-
vienam otru un potencialie
bibliotekas apmekletaji/
piedavato lietotaji.
literattiru.
[zzinoS§i un Radtta iespg€ja Bibliotéka ir | Apméra | 2019.- Apmér | Pasvaldibas
izglitojosi bérniem drosa, interesanta m 20- 30 | 2021. am 50 | dotacijas
dienas izglitojosa vidé | un pievilciga | lasitaju EUR
uzdevumi interesanti un briva laika diena gada
bérnu lietderigi pavadit | pavadiSanas
auditorijai brivo laiku vieta. Pieaug
lasttaju un
apmekl&jum
u skaits
Sazinas Ir radita iesp€ja | Bérnu un Apmeéra | 2019.- Darbin | Pasvaldibas
pilnveidosan | bibliotekai jauniesu vida | m 2-4 2021. ieka dotacijas
a socialajos | komunicgt ar veidojas zinas alga
tiklos potencialo pievilcigs nedéla
lietotaju vinpam bibliotekas
ierasta vide tels, tiek
radita vélme
biblioteku
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apmeklet

klatieng
Informacijpra | Radita iesp&ja Ir 1-2 2019.- Darbin | Pasvaldibas
tibas mactities meklét | pilnveidojusi | nodarbib | 2021. ieka dotacijas
nodarbibas informaciju es izpratne as 2 alga
datubazes, atlasit | par ménesos
un apstradat to. | informacijas
meklesanu
datubazes, ir
iegilitas
jaunas
zinasanas,
pieaug
abonéto
datubazu
izmantoSana
“Bérnu Radit bernos un | “Bérnu 1 2019.- Lidz Pasvaldibas
zurijas” jaunie$os interesi | Zirijas” pasakum | 2021. 100 dotacijas
nosléguma par lasisanu nosléguma s gada EUR
pasakumi pasakumi
motive
bérnus
iesaistities
lasiSana, un
tas veicina
interesi par
biblioteku,
gramatu.
Saglabat vietéjas kopienas kultiras mantojumu nakamajam paaudzém
Novadpétnie | Veikt jauno Nodros$inata | Sistemati | 2019.- Darbin
cibas novadpétniecibas | novadpétniec | skiun 2021. ieka
materialu materialu ibas regulari alga
vaks$ana, savak$ana, materialu visu gadu
sistematiz€Sa | apkopoSana, pieejamiba,
naun sasistematizéSan | veicinata
piecjamibas | a novada
nodroS§inasan atpazistamib
a a

Nodrosinat brivu un vienlidzigu piekluvi bibliotekai, i

nformacijas tehnologijam, kas
nodroSina piekluvi informacijai

Erglu Radtt iesp&ju Izbuvets 2019.- 15000 | PaSvaldibas
bibliotekas cilvékiem ar pacélajs 2030. lidzfinans€jum
telpu remonts | ipasam s 2250 EUR;
(IT karta) un | vajadzibam Argjo finansu
vides noklat instrumentu
pieejamibas | bibliotekas telpas finanséjums
nodro§inaSan | un lasit preses 12750 EUR
a izdevumus
Erglu Nodrosinat 1) iegadaties 2019.- 10 000 | Pasvaldibas
bibliotekas bibliotekas jaunus 2021. EUR dotacijas
materialtehni | apmekl&tajiem bibliotekas

labiekartotu, plauktus; 2)
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skas bazes miisdienigu un legadaties
pilnveide estetisku vidi istazu
stendus
Uzlabot Nodrosinat Bibliotekas 2019.- 500 Pagvaldibas
apgaismojum | kvalitativu vide padarita 2021. EUR dotacijas
u bibliotékas | apgaismojumu draudzigaka gada
lasttava bibliotekas lietotajiem

lasitavas zona

Sniegt atbalstu iedzivotajie

m jauno informacijas komunikaciju

tehnologiju apguve

Palidzibas Pilnveidot Apmierinats, | Visu 2019.- Darbin | Pasvaldibas
sniegSana prasmes un jaunas gadu- 2021 ieka dotacija
darba ar iemanas, lai prasmes regulari alga
komunikaciju | varétu ieguvis un
tehnologijam | veiksmigak un apmekletajs | sistemati

kvalitativak ska

apmekI&tajiem prasmju,

palidzet darba ar iemanu

komunikaciju uzlabosa

tehnologijam na

Sagatavoja Erglu bibliotekas vaditaja

/K.Bukovska/
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