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Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

"Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindacijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSama dokumentacija" 2.2. apakspunktu,

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480
"Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
mdcibu lidzek]u, materialu un mdcibu un audzinasanas
metozu izvertésanas kartiba" 10.8. apakspunktu
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IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — atbildiba, patstaviba, sadarbiba, vienlidziba, icklausana un profesionalitate.

Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&€jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, pasvaldibas un ar€jo vertetaju (izglitibas iestades
vaditaja novértésanas process) ieteikumus.

I. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits

Istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m. g. | 2024.2025.m.g. | 2025./2026. m. g.

Visparéjas videjas izglitibas programma (kods 31016011) 22 11 -
Pamatizglitibas programma (kods 21011111) 173 160 159
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem 4 5 5
(kods 21015611)

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas

trauc€jumiem (kods 21015811) 3 3 2

Izglitojamo skaits iestade kopa 202 179 167

Raksturojosie raditaji

Izglitibas iestade nodroSinata ar visu macibu priekSmetu skolotajiem.

Izglitibas iestadé pieejams atbalsta personals — pedagogu paligi, socialais un specialais pedagogs, psihologs,
logopéds, bibliotekars, miizikas terapeits. Skola ir pagarinatas grupas skolotaji sakumskolas klas€s. Skolotajiem
atbalstam iestade ir IT mentors.

Administraciju veido direktore, 0,6 likmes direktores vietniece izglitibas joma, 0,2 likmes direktores vietniece
audzinasanas joma, saimniecibas parzine.

NodrosSinajums ar
pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Izglitibas iestade tiek istenotas specialas izglitibas programmas, kas nodrosina ieklaujosas skolas principu ievéroSanu
un izglitibas pieejas nodros§inajumu péc iesp&jas tuvak izglitojama dzives vietai. Katru macibu gadu izglitojamajiem

Ipasais piedavajums jeb tiek piedavatas dazadas interesu izglitibas programmas.
izglitibas iestades Katru macibu gadu tiek pilnveidots Erglu pamatskolas planotajs 1.—6. klasei un motivacijas spéle "Zilu spéle", lai
specializacija attistitu un pilnveidotu izglitojamo prasmes un talantus.

Skola iekartots atbalsta kabinets, kura darbosies logopéds, specialais pedagogs un nepiecieSamibas gadijuma
skolotaja paligi, lai nodroSinatu macibu atbalstu izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams.
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Izglitibas iestad€ ir karjeras konsultants, kur§ sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem. Karjeras izglitibu
integré macibu un audzinasanas procesa, sekméjot skolas, vecaku un kopienas sadarbibu.

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji:

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas macibu
darba

2025./2026. m. g. 4.—6. klasu grupa 37 % skolénu bija optimali macibu sasniegumi, 58 % — pietiekami, 5 % —
nepietiekami. 7.-9. klasu grupa 26 % skolénu bija optimali macibu sasniegumi, 62 % — pietiekami, 6 % —
nepietiekami

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi valsts parbaudes
darbos pamatizglitibas
programmas apguves
nosleguma

2025./2026. m. g. vidgjie vertejumi 9. klases skoléniem: monitoringa darba anglu valoda — 70 %; centraliz&taja
eksamena latvieSu valoda — 51 %; centralizétaja eksamena matematika — 55 %.

Daliba un sasniegumi
olimpiades, konkursos

2. posma olimpiadés iegiitas godalgotas vietas — anglu valoda (2. vieta), fizika (2. vieta), matematika (1. vieta un
2. vieta), vesture (2. vieta), latviesu valoda un vizualaja maksla (atzinibas), 3. klases kombingtaja olimpiade
(atziniba). Ar labiem rezultatiem viens skoléns piedalijas 3. posma matematikas olimpiade. Novada konkursa
“ledvesmojies un radi — Madonai 100” iegiita 3. vieta. Labus rezultatus skoleni ieguvusi skatuves runas un skalas
lasiSanas konkursos. Valsts konkursa “V&sture ap mums” iegiita 3. vieta 4.—6. klaSu grupa.

Izghitibas kvalitates mérkis

Valsts parbaudes darbu procentualie raditaji ir lidzvertigi vai augstaki par raditajiem valsti. Izglitojamie ar augstiem
macibu sasniegumiem — 10 % un vairak. Izglitojamie ar nepietickamiem vértéjumiem — mazak par 10 %.

Sasniegumi:

Kategorija " Atbilstiba
meérkiem"

Istenojot izglitibas programmas, izglitibas iestade tiek ieviestas valsts un novada noteiktas prioritates.
Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek ieviestas ikdienas macibu darba,
par Siem jautajumiem notiek savstarp€ja pieredzes apmaina starp pedagogiem.

Izglitibas iestad¢ tiek Tstenotas dazada veida intereSu izglitibas programmas, kas izglitojamajiem nodroSina iesp&jas
pilnveidoties un iegiit daudzpusigu, kvalitativu izglitibu.

Izglitojamie uzrada labus sasniegumus olimpiades, konkursos, sacensibas novada un valsts méroga.

Izglitibas iestade tiek veikts sistematisks audzinasanas darba izvertejums.

Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socialekonomiska stavokla,
dzimuma, dzimtas valodas, ienakumu limena gimeng, vecaku izglitibas u. c. raditajiem.

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas individualas karjeras un grupu nodarbibas, lai sanemtu informaciju un atbalstu
izglitibas turpinasanai un nodarbinatibai.

Kategorija "Kvalitativas
macibas"

Izglitibas iestade tiek Tstenota atbalsta sist€éma macibu sasniegumu uzlaboSanai, savlaicigi identific€jot izglitojamos
ar zemiem macibu sasniegumiem.
Stundas tiek istenota diferenc@Sana, izmantojot dazadas macibu metodes un pané€mienus, sniegti atbalsta pasakumi.
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Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek paaugstinata un fikséta VIIS.
Pedagogiskais personals izmanto iesp&ju sanemt sava darba novért€jumu, regulari veicot savstarp&jo stundu
veroSanu.

Izglitibas kvalitates veicinasanai tiek organizetas trispus€jas tikSanas skola, iesaistoties klasu audzinatajiem un
pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Kategorija "leklaujosa vide"

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam ir vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, nodroSinot piemérotu atbalstu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade nodroS$ina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Atbilstosi argjo normativo aktu prasibam izglitibas iestade ir izstradajusi iek$€jas kartibas un drosibas noteikumus.
Izglitibas iestade ka prioritara vértiba izvirzita atbildiba, kas balstita cienpilna komunikacija un riciba, pienakumos
un savstarp€ja uzticésanas.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmas.

Skola tiek realizéts Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda projekts Nr.3.1.1.5.1.0/1/24/1/CFLA/005 "Madonas
novada paSvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikosana", kura ietvaros iestadé tiks atjaunotas
telpas, lai tas butu musdienigas, estétiski pievilcigas, atbilstu normativajam prasibam un veicinatu macisanos.

Kategorija '""Laba
parvaldiba"

Izglitibas procesa iesaistitajam pus€m ir vienota un visiem saprotama skolas iek$€ja darba organizacija, sasniedzamie
rezultati un riciba neskaidribu gadijumos.

Tiek uzturéta regulara sadarbiba ar dibinataju, Izglitibas parvaldi un Erglu apvienibas parvaldi, lai planotu izglitibas
iestades attistibu un turpmakas darbibas virzienus.

Izglitibas iestade ir demokratisks vadibas stils, un [émumu pienemsana tiek respektétas iesaistitas puses.

Vaditajam ir atbilstoSas zinasanas, kuras tiek pielietotas, lai planotu un uzraudzitu audzinaSanas, maciSanas un
macisanas norisi izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir izveidota skolénu dome un iestades padome, kura tiek parstavétas visu vecaku un izglitojamo

Citi butiski raditaji:

intereses un viedokli.

IntereSu izglhtiba, projekti

Izglitibas iestadé tiek realizétas dazadas intereSu izglitibas programmas un arpusstundu nodarbibas: koris, tautiskas
dejas, folkloras kopa “Puzurini”, futbols, volejbols, robotika, skolas darzs, zurnalistika, teatra maksla. Izglitibas
iestade aktivi darbojas jaunsargi.

Realizéts projekts "Erglu skolas stadiona parbiive un teritorijas labiekartoSana".

Tiek realizéts Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda projekts Nr.3.1.1.5.1.0/1/24/1/CFLA/005 "Madonas novada
pasvaldibas izglitibas iestaZzu infrastruktiiras pilnveide un aprikoSana".
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Daliba projektos: STEM projekts, "Skola — kopiena", "Sporto visa klase", "Start (IT) tehnologiju biblioteka", Skolénu
domes projekts "Kontakts", “Latvijas Skolas soma”.

Sadarbiba ar Latvijas Sporta federaciju padomi Erglu pamatskola notiek Latvijas skolu Ziemas festivals.

Izglitibas iestadé ir notikusas Latvijas méroga futbola sacensibas un Jaunsardzes nometnes.

Izglitibas iestadei ir sadraudzibas partneri no Kelnes-Reizikas Vacija, ar viniem kopa tiek veidotas skolénu nometnes.
2026./2027. m. g. tiks realizéts "ERASMUS+" projekts Nr. 2026-1-LV02-KA154-YOU-000394183 "SpeakUp
Ergli".

II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Erglu pamatskolas attistibas plana 2026.-2029. gadam izstradé ir nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planosanas dokumenti un
tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planosanas
dokuments

Politikas planoSanas dokumenta meérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtspejigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana.
Prioritarie ricibas virzieni: izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija; izglitibas iestade ka
sociala tiklojuma centrs; kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina; e-izglitibas iestade un informacijas
tehnologiju izmantoSana; izglito§anas miza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027. gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino§aku sabiedribu, gudraku uznémeéjdarbibu
un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija. Ricibas virzieni: zinatnes izciliba sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas izaugsmei un droSibai; kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Izghtibas attistibas
pamatnostadnes 2021.—
2027. gadam ""Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai"

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes,
fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem. Izglitibas attistibas mérki: augsti
kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi; miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertetu
prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums; atbalsts ikviena izaugsmei; ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas
sisteémas un resursu parvaldiba.
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2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. [zglitibas
saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai.
Samazin3jies to bernu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu iestades. Izglitibas process balstas uz inovativam
macibu metodeém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uzne€mejspéjas.

Vidzemes planosanas regiona
ilgtsp€jigas attistibas
stratégija 2030

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro§inatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu. Ilgtermina prioritates izglitibas nozare: kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums
iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa miiza garuma; efektiva un ilgtsp€jiga izglitibas nozares organizacija
un resursu parvaldiba; vértiborientéta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kulttura. Ricibas virzienu
vidgja termina prioritates: musdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodroSinasana; personalresursu
1zglitiba nodrosinaSana un attistiba; izglitojosSas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana; efektivas
izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.

Madonas novada attistibas
programma

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Erglu pamatskola apzinati un atbildigi macamies, ar prieku sadarbojamies un giistam panakumus.

MISIJA: Nodrosinat kvalitativu izglitibu un personibas izaugsmi ikvienam, kur§ macas, attistot 21. gadsimta prasmes — moderno tehnologiju
lietoSanu, komunikacijas prasmes, iniciativu un radoSumu.

VERTIBAS:
Atbildiba — izprot un izvirza maciSanas mérkus, respekt€jot cita cilvéka cienu un brivibu.
Patstaviba — sp&ja pienemt atbildigus lemumus.
Sadarbiba — izprot un vada savas emocijas, veido saliedétu un darbigu kolektivu.

STRATEGISKAIS MERKIS: Attistosa, atbalstosa un ieklaujosSa macibu vide, kas nodro$ina valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku
sasniegSanu un veicina katra izglitojama individualo sasniegumu, sp&ju un talantu izaugsmi.

UZDEVUMI:
1. Organizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.
2. Veidot attistoSu, ieklaujoSu macibu vidi, nodroSinot vienlidzigas izglitibas iesp&jas katram izglitojamajam.
3. Nodros$inat miisdienigu macibu procesu, attistot izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences.
4. Teviest atbalsta sisteému, kas stiprina pedagogu profesionalo kapacitati un atbalsta personala resursu nodroSinajumu.
5. Pilnveidot iestades infrastruktiiru un materialtehniskos resursus kvalitativai izglitibas programmu istenoSanai.
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IIL. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027.-2028./2029. MACIBU GADA

2026./2027. m. g.

2027./2028. m. g.

2028./2029. m. g.

1. KATEGORIJA - Atb

ilsttba merkiem

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Izglitojamo individualas izaugsmes
un macibu sasniegumu dinamikas

psihologiska labklajiba

pamatvertibas.

veicinasana.
© —
= | 1.2 I.zg_lvltlbas Individuals atbalsts ikvienam izglitojamam veiksmigai
g turpinasana un parejai uz nakamo izglitibas pakapi
L_IIJ nodarbinatiba
L Vienlidzigas iespg&jas ieklaujosa vidg,
1.3. Vienlidziba un veicinot cienpilnu attieksmi, sadarbibu un
ieklauSana ikviena izglitojama individualo vajadzibu
ieveroSanu.
2. KATEGORIJA - Kvalitativas macibas
- oy . .. Caurviju prasmju (kritiska domasana, jaunrade,
sy Summativas un formativas veértéSanas Izglitojamo refleksijas un sava o g L N - _
2.1. MaciSana un . oy s o . pasvadita maciSanas) sist€émiska attistiba katra macibu
gt pieejas un veértéSanas riku objektiva un maci$anas procesa monitoringa L - o oy 1
macisanas C e . - stunda, veicinot skolenu sp&ju lietot zinaSanas realas
% daudzveidiga lietoSana. prasmju attistiba. - R
E dzives situacijas.
L C oy . .
S | 2.2. Pedagogu Komandas sadarbiba, zinaSanu apmaina un sist€émiska
ﬂ profesionala kapacitate pieredzes parnese.
L
e Saskanota pedagogiska darbiba
2.3. Izghtibas xanota pecagog
- = kvalitativai izglitibas programmu
programmu isteno$ana - L
1stenosanal.
3. KATEGORIJA - Ieklaujosa vide
N Individuala atbalsta sist€mas un
» | 3.1. Pieejamiba . ~ .
= diferencétas macisanas stiprinasana.
I,
% 3.2. Drotiba un Iekl.al-lj (_)éas vides un .labbﬁﬁbas
m veicinasana, balstoties skolas
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3.3. Infrastruktiuira un
resursi

Macibu resursu un materialtehniskas bazes mérktieciga paplasinasana.

4. KATEGORIJA Laba parvaldiba

ELEMENTS

4.1. Administrativa Digitalo risinajumu un procesu automatizacijas
efektivitate paplasinasana.

4.2. Vadibas Vadibas komandas sadarbiba un

profesionala kapacitate pedagogiska lideriba.

4.3. Atbalsts un sadarbibas partneriem un vecakiem,
sadarbiba veicinot karjeras izglitibu un attistot

Merktieciga sadarbiba ar vietgjo kopienu,

nakotnes prasmes.

IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

Saja nodala detaliz&ti atspoguloti katras attistibas prioritates ietvaros sasniedzamie rezultati, veicamas darbibas un dati, kas liecina par sasniegto,
balstoties uz Erglu pamatskolas izglitibas darba prioritatém un to turpmako attistibu planoSanas perioda.

1. KATEGORIJA: ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Vienlidzigas iesp€jas ieklaujosa vide, veicinot cienpilnu attiecksmi, sadarbibu un ikviena izglitojama individualo vajadzibu ievéro$anu.
(2026./2027. m. g.)

ELEMENTS “Vienlidziba un

ieklausana”

IevieSanas gaita

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

Skola pastav izteikta cienas un empatijas gaisotne, kura ikviens izglitojamais jiitas pienemts, dross un novértéts neatkarigi no vina zinaSanam, sp&jam un sociala
stavokla.

Pedagogi un atbalsta personals mérktiecigi pielago macibu saturu un metodes, ieverojot katra skoléna individualas vajadzibas un macisanas tempu.

Skola darbojas cieSa un regulara sadarbibas komanda (skolotaji, atbalsta personals, vecaki), nodrosinot vienotu izpratni un saskanotu ricibu skoléna izaugsmei.
Skolas kopiena tiek lietotas pozitivas uzvedibas veicina$anas metodes, mazinot diskriminacijas un mobinga riskus.

Kvantitativi:

100 % izglitojamo, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi vai individualais izglitibas programmas apguves plans, tie ir izstradati un regulari (vismaz 2 reizes
gada) parskatiti.

Vismaz 85 % skolénu un vecaku ikgadgja aptauja apstiprina, ka skolas vide ir drosa, pienemosa un cienpilna.

Vismaz 2 reizes macibu gada katram atbalsta programmas skolénam tiek noorganizéta individuala progresa sanaksme ar vecaku un atbalsta komandas lidzdalibu.
Vismaz 90 % skolas pedagogu macibu gada laika ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides pasakumus par ieklaujoSo izglitibu vai uzvedibas atbalsta stratégijam.
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Izveidot sanaksmju grafiku atbalsta personalam un macibu priekSmetu skolotajiem, lai analizétu skolénu vajadzibas, 1. Anketas.

saskanotu IIP un novertétu dinamiku. 2. Individualie izglitibas plani.
Organizet mérktiecigus seminarus un pieredzes apmainas nodarbibas par diferencétu maciSanu, uzvedibas vadibu un | 3. Atbalsta personala plans.
ieklaujosas vides veidosanu klasé. 4. Dati VIIS (pedagogu izglitiba).
Pielagot skolas fizisko vidi (ierikots atbalsta kabinets), macibu materialus un digitalos resursus, padarot tos viegli pieejamus
un uztveramus skol€niem ar dazadam vajadzibam.

Ieviest klas@s un skolas méroga regularas sociali emocionalo prasmju nodarbibas, kas attista empatiju, cienu un vienaudzu
savstarpgjo sadarbibu (KiVa programmas ievieSana).

PRIORITATE: lzglitojamo individualas izaugsmes un macibu sasniegumu dinamikas veicinasana. (2027./2028. m. g.)

IevieSanas gaita

ELEMENTS “Kompetences un sasniegumi”

Kvalitativi:

Skola darbojas caurspidiga un sistémiska pieeja katra skoléna snieguma izsekoSanai, novértgjot individualizéto progresu, nevis tikai summativo vert&jumu.
Skolotaji sniedz un skoléni ikdiena izmanto atbalstosu, attistosu atgriezenisko saiti, lai izprastu savas stipras puses un nakamos solus izaugsmei.

Skoleni prot atpazit savus macisanas ieradumus, spgj patstavigi izvirzit sasniedzamos mérkus un izsekot savai personigajai virzibai macibu procesa.
Skolas atbalsta un pedagogiskais personals proaktivi identificé maciSanas griitibas vai stagnaciju un operativi nodroSina atbilstoSus pielagojumus.

Kvantitativi:

Vismaz 80 % skolénu uzrada pozitivu dinamiku vai stabilu sniegumu nozimigakajos diagnosticgjosajos un summativajos darbos macibu gada ietvaros.
Katra macibu priek§meta un klas€ vismaz 2 reizes gada tiek veikta un dokumentéta apkopojosa izaugsmes datu analize.

Vismaz 90 % skolénu piedalas individualizétajas trispusg€jas (skoléns—skolotajs—vecaks) macibu izaugsmes sarunas vismaz 1 reizi macibu gada.
Vismaz 75 % no tiem skol€niem, kuriem pieméroti papildu macibu atbalsta pasakumi, 3 ménesu laika paaugstina savu sniegumu.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Organizgt skolotaju sadarbibas grupas, kuras tiek izstradati un praktiski demonstréti efektivi atgriezeniskas saites sniegsanas | 1. E-klases dati (skoléenu macibu
riki un izaugsmes vértéSanas kritériji. sasniegumi, izaugsmes dinamika).
Turpinat pilnveidot Erglu pamatskolas planotajus 1.-6. klasei, kuros skoleni kopa ar klases audzinataju/priekSmeta skolotaju | 2. Stundu véroSanas dati.
fiks€ savus macibu mérkus un regulari parskata savu virzibu. 3. Skolénu, vecaku aptauju rezultati.
Uzsakt darbu pie izaugsmes dienasgramatas 7.-9. klasei. 4. Konsultaciju apmekl&juma
Parskatit konsultaciju grafiku un saturu, nodrosinot personalizétu pieeju gan skoléniem ar maciSanas griitibam, gan uzskaite.
skoléniem ar augstiem sasniegumiem. 5. Erglu pamatskolas planotajs.

PRIORITATE: Individuals atbalsts ikvienam izglitojamam veiksmigai parejai uz nakamo izglitibas pakapi. (2028./2029. m. g.)

= IevieSanas gaita
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Erglu pamatskolas attistibas plans 2026.—2029.gadam

Kvalitativi:
Skoleniem ir skaidra izpratne par savam interesém, stiprajam pus€m un karjeras iesp&jam, laujot pienemt pamatotus lémumus par talako izglitibas celu.
2 | Skola darbojas parejas atbalsta mehanisms (gan 1. klases, 4. klases, 7. klases limeni, gan pareja uz vidusskolu/profesionalo izglitibu), kas mazina stresa [imeni
ﬁ un atvieglo pielagosanos jauniem prasibu limeniem.
§ Nodros$inata regulara pedagogiskas un atbalsta informacijas apmaina starp klas€m un izglitibas posmu skolotajiem, saglabajot izpratni par katra b&rna
. | individualajam vajadzibam un atbalsta pasakumiem.
g Vecaki ir savlaicigi informeti un aktivi iesaistiti bérna parejas posma plano$ana, izprotot atbalsta rikus un vidusskolu/profesionalo skolu uznemsanas nosacijumus.
© | Kvantitativi:
& | 100 % no 9. klasu absolventiem sekmigi uzsak macibas nakamaja izglitibas pakapé (vispargja videja vai profesionalaja izglitiba).
§ 100 % 9. klasu skolénu (un vismaz 80 % 4. un 7. klasu skolénu) ir sanémusi vismaz vienu individualiz&tu karjeras vai adaptacijas konsultaciju macibu gada laika.
o | Vismaz 85 % 9. klasu skolénu un vinu vecaku aptauja apstiprina, ka sanemtais atbalsts talakizglitibas izvelé un sagatavosanas procesa valsts parbaudijumiem ir
bijis pietieckams un kvalitativs.
100 % 1., 4. un 7. klaSu skolénu pirmaja macibu pusgada tiek veikts adaptacijas novertéjums un identificéti nepiecieSamie atbalsta pasakumi.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Organizét karjeras attistibas atbalsta pasakumus (€nu dienas, izglitibas iestazu apmekl&jumus, profesionalu meistarklases) | 1. Karjeras konsultaciju un pasakumu
un individualas parrunas ar pedagogi karjeras konsultantu katram absolventam. apmeklgjuma uzskaite.
Parejas posmu (1., 4., 7. un 9. klases) adaptacijas pasakumu plana izstrade. 2. Adaptacijas novértgjuma veidlapas
Izveidot un ieviest kartibu ar mérktiecigam nodarbibam un iepaziSanas aktivitatém, kas palidz skoléniem iepazit jaunus (1., 4., 7. klasei).
skolotajus, macibu vidi un prasibas. 3. Absolventu talakizglitibas gaitas dati
Noorganizét sakumskolas, pamatskolas posma un atbalsta komandas skolotaju kopigas starpposmu sanaksmes, lai (VIS).
nodroSinatu nepartrauktu atbalsta planu un diagnostic€jo$o datu nodoSanu. 4. Skolénu un vecaku aptauju rezultati.
Organizet mérktiecigas informativas sapulces un meistarklases par valsts parbaudijumu kartibu, uznemsanas kritérijiem
nakamaja izglitibas pakape un stresa vadibas panémieniem eksamenu un adaptacijas laika.

2. KATEGORIJA: KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Summativas un formativas vertéSanas pieejas un vértéSanas riku objektiva un daudzveidiga lietoSana. (2026./2027. m. g.)

ELEMENTS

“MaciSana un

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

macisanas”
Sasniedzamais

Kvalitativi:

Skoléni izprot katra uzdevuma veértéSanas kriterijus pirms darba uzsaksanas un spgj izmantot sanemto formativo atgriezenisko saiti sava snieguma uzlabosanai.
i Skolotaju kolektiva ir vienota izpratne par summativo un formativo veérteSanu, nodrosinot taisnigus, starppriekSmetu Iiment saskanotus kriterijus un vérteSanas

apjomu.

Pedagogi ikdienas procesa merktiecigi vari€ vertéSanas formas (pasvertgjums, savstarpgjais vertjums, praktiskie darbi, digitalie testi, projekti), atbilstosi

planotajam sasniedzamajam rezultatam.

Formativas vertéSanas datus skolotaji izmanto nevis atzimju likSanai, bet operativai macibu procesa korekcijai un individualizéta atbalsta sniegSanai stunda.
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Erglu pamatskolas attistibas plans 2026.—2029.gadam

Kvantitativi:

Vismaz 80 % no e-klasé registrétajiem starprezultatiem nodro$ina aprakstoSu formativo atgriezenisko saiti, nevis tikai procentualu vai ballu noveértéjumu.
100 % summativo parbaudes darbu ir ieprieks izstradati un skoléniem pieejami vertéSanas kritériji, kuri ir parskatami planoti skolas parbaudes darbu
kalendara.

Vismaz 85 % skolénu aptauja apstiprina, ka viniem vienmér/gandriz vienmér ir skaidrs, kap&c ir sanemts konkrétais vértgjums un kas jadara snieguma

uzlaboS$anai.

100 % pedagogu macibu gada laika piedalas vismaz 2 metodiskajas darbnicas/pieredzes apmainas pasakumos par objektivu un daudzveidigu vertéSanu.

Veicamas darbibas:

Izstradat un nostiprinat skaidras vadlinijas par formativas un summativas verté$anas proporciju, apjomu un atgriezeniskas
saites sniegSanas formam visos macibu priek§metos.

Metodiskajas sanaksmes izstradat un koplietot praktiskas vertéSanas rubrikas, pasvert€juma lapas un digitalos rikus
dazadiem macibu darbu veidiem.

Organizet pedagogu savstarp&ju stundu verosanas ciklu, fokusgjoties uz formativas atgriezeniskas saites sniegSanas
efektivitati un skolénu pasvadibas veicinasanu vertésanas procesa.

Ieviest regularas (reizi semestr) priek§metu skolotaju un vadibas sanaksmes, lai analiz&tu summativo darbu rezultatu
objektivitati, korelaciju ar valsts parbaudijumu raditajiem un planotu korekcijas pasakumus.

Dati, kas par to liecina:

1. Skolas vérteSanas kartibas
dokuments.

2. Stundu vérosanas protokoli.

3. E-klases dati par formativo
vertgjumu.

4.  Skolénu aptauju rezultati.

5. Metodisko sanaksmju protokoli.

PRIORITATE: Izglitojamo refleksijas un sava maci§anas procesa monitoringa prasmju attistiba.

(2027./2028. m. g.)

ELEMENTS

- —w

—w =

acisana un macisanas

“M

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

stratégijas.

mérkus.

visvairak nepiecieSams.

Skoleni refleksiju uztver nevis ka mehanisku pienakumu, bet ka dabisku un vertigu macibu procesa sastavdalu, kas palidz saprast pasu macisanas veidu un

Skoléni spg&j patstavigi identificét savas macisanas griitibas un kludas, ka arT piemekl&t pasi vai ltigt atbilstoSus resursus un stratégijas to noversanai.
Skoléni atpazist savu izaugsmes dinamiku un prot patstavigi korigét savus macisanas ieradumus, lai sasniegtu pasu izvirzitos vai skolotaja piedavatos macibu

Pedagogi izmanto skolénu refleksijas datus, lai mérktiecigi mainttu macisanas tempu, metodes un sniegtu atbalstu tiesi tajos posmos, kur izglitojamajiem tas

Kvantitativi:

Sasniedzamais rezultats

vert€§juma sanemsanas.

Vismaz 85 % skolénu aptauja apstiprina, ka vini prot patstavigi novertét savas stipras puses un jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi pirms summativa

100 % 4.-9. klasu skolénu izmanto fizisku vai digitalu izaugsmes/refleksijas riku, kura vismaz reizi ménesT fiks€ un parskata savu macisanas progresu.
Vismaz 90 % skolotaju ir piedalijusies pieredzes apmainas seminaros par strukturétu refleksijas riku izstradi un maciSanas monitoringa vadisanu.

Veicamas darbibas:

Ieviest obligatu 3—5 mintiSu refleksijas posmu stundas beigas, pakapeniski macot skoléniem lietot aprakstoSu un analitisku
valodu par savu maciSanas procesu.

Integrét stundas regularas mérku parvertésanas darbibas (piemeram, semestra sakuma un vidii), kuras skoléns kopa ar
skolotaju analize savu pieteikto merku izpildi.

Dati, kas par to liecina:

1. Skolénu refleksijas un
paSvértgjuma lapas, izaugsmes
dienasgramatas.

2. Stundu véro$anas dati.
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Erglu pamatskolas attistibas plans 2026.—2029.gadam

Organizet skolotaju sanaksmes, kuras pedagogi analiz€ skolénu refleksiju rezultatus, lai saskanotu prasibas un pielagotu 3. Skolénu aptauju rezultati.
macibu stratégijas starppriek§metu liment. 4. Pedagogisko sézu protokoli.

PRIORITATE: Caurviju prasmju (kritiska domasana, jaunrade, paSvadita maciSanas) sistémiska attistiba katra macibu stunda, veicinot skolénu
spéju lietot zinasanas realas dzives situacijas. (2028./2029. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
Skoléni izprot stundas apgistamo t&ému praktisko pielietojumu un spg&j saskatit sakaribas starp dazadiem macibu priek§metiem un sadzives situacijam.
Pedagogi macibu procesa regulari integre atverta tipa uzdevumus, petnieciskos darbus un kompleksas problémsituacijas, kas prasa kritisko analizi un jaunradi.

3
=
5 Skoleni mérktiecigi izmanto pasvaditas maciSanas panémienus — spgj patstavigi planot darba gaitu, izveleties piemérotakos resursus un rast radoSus
o ~ | risinajumus.
-§ ‘2 | Skolas skolotaju kolektiva valda vienota izpratne un metodiska pieeja par to, ka caurviju prasmes tiek merktiecigi planotas, attistitas un vértetas ikdienas
8 § darba macibu priek§metos.
2 2 | S | Kvantitativi:
E = -E Vismaz 75 % no visam vértéjamajam macibu t€émam satur vismaz vienu kompleksu vai uz realas dzives situaciju balstitu uzdevumu.
S § (% Katra pamatskolas posma klas€ macibu gada laika tiek istenoti vismaz 2 starpdisciplinari projekti vai integrétas macibu dienas.
'-_'IJ = Vismaz 80 % vadibas un kolggu vérotajas stundas tiek fikséta mérktieciga un strukturta vismaz vienas caurviju prasmes attistiba.
L 1§ Vismaz 85 % 5.-9. klasu skolénu aptauja apstiprina, ka macibu stundas iegiitas prasmes vini prot un sp&j izmantot ikdienas dzivé/arpusstundu aktivitates.
& | Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
? Metodiskajas sanaksmes izstradat un koplietojama skolas datubazg uzkrat starpdisciplinarus, uz dzives situacijam 1. Starpdisciplinaro projektu un
* | balstitus uzdevumus un praktisko darbu paraugus katra macibu joma. integréto macibu dienu apraksti.
Organizét ikménesa starpdisciplinaras skolotaju darba grupas, lai saskanotu macibu saturu un planotu kopigus projektus, 2. Vadibas un kolégu stundu
kuros integrétas kritiskds domaSanas un jaunrades metodes. verosanas protokoli.
Pielagot macibu kabinetus un digitalos rikus, lai nodroSinatu pieeju pétnieciskajai darbibai un eksperimentu veikSanai 3. Skolénu aptauju rezultati.
nepiecieSamajiem materialiem un informacijas avotiem. 4. Metodisko sanaksmju protokoli
Izstradat un ikdienas stundas ieviest skaidras un skoléniem saprotamas pasnovertgjuma rubrikas kritiskas domasanas, un uzkrato uzdevumu datubaze.
jaunrades un sadarbibas prasmju Itmena fiks€Sanai.

PRIORITATE: Saskanota pedagogiska darbiba kvalitativai izglitibas programmu Isteno$anai. (2027./2028. m. g.)

n - . . . =g . o v .
E & Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
202 = d Kvalitativi:

o N . .. _ —_ . . .. . . v . vy v = q- —
-4 N § 15 Pedagogu vidi ir saskanota pieeja macibu satura planoSanai, caurviju prasmju attistibai un vért€Sanas principiem, mazinot atskiribas starp dazadiem macibu
W priek§metiem un klasém.
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Erglu pamatskolas attistibas plans 2026.—2029.gadam

Izglitibas programmu stenoSana tiek nodro§inata logiska satura un prasmju pareja starp sakumskolas un pamatskolas posmiem, novér§ot macibu satura
dubl&sanos vai robu veidosanos.
Skola darbojas atverta un atbalstosa profesionalas pilnveides vide, kura pedagogi regulari vero viens otra stundas, analiz€ darba praksi un sniedz konstruktivu
profesionalo atgriezenisko saiti.
Priek§metu jomu skolotaji un vadibas komanda strada ka vienota komanda, izmantojot kopigus stratégiskos rikus skolénu maciSanas gritibu vai satura
apguves trauc€jumu noversanai.

Kvantitativi:
100 % pedagogu macibu gada laika piedalas savstarpéja stundu véroSana, noverojot un analiz€jot vismaz 2 kolégu vaditas stundas.

Vismaz 1 reizi ménesT tiek noorganizetas un fiks€tas macibu jomu vai starpdisciplinaras skolotaju sanaksmes macibu satura saskanoSanai un labas prakses
analizei.

Vismaz 85 % skolotaju aptauja apstiprina, ka pedagogiskas darbibas saskanotiba un atbalsts no kolégu puses ir veicinajis vinu darba kvalitati.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Parskatit un aktualizet skolas vienotas vadlinijas stundu planosanai, sasniedzamo rezultatu noformulé$anai un savstarpgjas | 1. Macibu priekSmetu tematiskie
stundu verosanas veidlapam. plani.

Izveidot regularu sanaksmju grafiku macibu jomu skolotajiem, lai saskanotu starpdisciplinaro tematu TstenoSanu, | 2. Savstarpgjas stundu veroSanas
vertésanas pieejas un macibu slodzes sadalijumu skoléniem. veidlapas un protokoli.

Teviest sistémisku "kolégis-kolégim" stundu vérosanas planu ar konkrétiem fokusa uzdevumiem (pieméram, atgriezeniska | 3. Macibu jomu sanaksmju
saite, diferencéSana vai caurviju prasmes) un tam sekojosu refleksijas diskusiju. protokoli.

Organizet mérktiecigas sakumskolas un pamatskolas skolotaju kopigas sanaksmes 4. un 7. klasu posmos, lai analizétu | 4. Pedagogu aptauju rezultati
parejas posmu rezultatus un saskanotu prasibu péctecibu.

PRIORITATE: Komandas sadarbiba, zinaSanu apmaina un sistémiska pieredzes parnese. (2028./2029. m. g.)

ELEMENTS
” Pedagogu profesionala kapacitate”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

Skolas kolektiva valda uztic€Sanas un savstarp&ja atbalsta gaisotne, kura pedagogi labprat dalas ar macibu materialiem, labas prakses piemériem un ari
pieredzi izaicinajumu risinasana, veicinot kopigu skolas izaugsmi.

Skola darbojas mentoru un atbalsta sistéma, kas atvieglo jauno pedagogu ieklausanos skolas vide, novers parslodzes riskus un saglaba pedagogisko p&ctecibu.
Kursos, seminaros vai projektos iegiitas atzinas un riki netiek izmantoti tikai individualaja pedagogiskaja darbiba, bet tiek mérktiecigi parrunati un sisteémiski
integréti visas izglitibas iestades ITmeni.

Skolotaji mérktiecigi sadarbojas starppriek§metu komandas, kopigi planojot macibu saturu, integrétas stundas un skolas méroga pasakumus.

Kvantitativi:

Macibu gada laika tiek noorganizétas vismaz 4 skolas iek$gjas pieredzes apmainas darbnicas ("skolotajs maca skolotaju"), kuras pedagogi dalas ar labo
praksi.

100 % jauno pedagogu pirmaja macibu gada ir nodroSinata mentora vai atbalsta koléga piesaiste.

Vismaz 80 % skolotaju aktivi papildina un izmanto vienoto skolas digitalo macibu resursu un metozu kratuvi.

Vismaz 85 % skolotaju aptauja apstiprina, ka komandas sadarbiba un pieredzes apmaina skola ir pietickama un atbalstosa vinu ikdienas darba.
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Erglu pamatskolas attistibas plans 2026.—2029.gadam

Veicamas darbibas:

Izveidot un uzturét parskatamu skolas datubazi (piem., Google Drive), kura pedagogi strukturéti uzkraj un koplieto stundu
planus, vertésanas rubrikas un darba lapas.

Teviest regularas macibas, kuras pedagogi, kuri apmeklgjusi kursus vai izméginajusi jaunu riku, iepazistina kolégus ar
glitajam atzindm un metodem.

Izstradat mentora atbalsta planu jaunajiem skolotajiem, paredzot regularas atbalsta tikSanas, abpusgju stundu vérosanu un
analizi, ka arT emocionalo atbalstu adaptacijas perioda.

Ieklaut skolas darba kartiba saskanotu laiku un telpu starpdisciplinaro jomu skolotaju sadarbibai, laujot kopigi planot
macibu témas, projektus un starppriek§metu uzdevumus.

Dati, kas par to liecina:

1.
2.

3.

VIIS dati (pedagogu izglitiba).
Iek$gjais  pieredzes apmainas
seminaru apmekl&juma registri.
Mentoru atbalsta plani jaunajiem
pedagogiem.

Skolotaju aptauju rezultati.
Skolas digitala macibu resursu
kratuve (lietojuma dati).

3. KATEGORIJA: IEKLLAUJOSA VIDE

PRIORITATE: Ieklaujo3as vides un labbiitibas veicinasana, balstoties skolas pamatvértibas. (2026./2027. m. g.)

ELEMENTS “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievie§anas gaita

Kyvalitativi:

Skolas kopiena (skoléni, skolotaji, vecaki) izprot un ikdienas riciba, komunikacija un 1émumos aktivi atspogulo skolas pamatvertibas.

Skola valda savstarpgjas cienas un atbalsta gaisotne, kura mazinati nirgasanas (mobinga) riski un ikviens jutas psihologiski dross.

Skolas personalam un skoléniem ir pieejami efektivi resursi un atbalsta mehanismi stresa un izdeg§anas mazinaSanai, ka ar konfliktu savlaicigai risinasanai.
Katram skolénam tiek nodro§inati apstakli piederibas sajiitas stiprina$anai, veicinot visu izglitojamo aktivu lidzdalibu skolas sabiedriskaja un macibu dzive.

Kvantitativi:

Sasniedzamais rezultats

Katram skolénam tiek nodro$inati apstakli piederibas sajiitas stiprinaSanai, veicinot visu izglitojamo aktivu lidzdalibu skolas sabiedriskaja un macibu dzive.
Registréto un samilzuso konfliktu vai nirgasanas gadijumu skaits macibu gada laika samazinas par vismaz 30 %, ieviesot KiVa programmu.

100 % klasu stundu saraksta katru ménesi tiek ieklauta vismaz viena mérktieciga klases stunda par sociali emocionalajam prasmém un skolas vértibam.
Vismaz 80 % skolotaju ir piedalijusies vismaz 1 profesionalas pilnveides seminara par psihoemocionalo veselibu, stresa vadibu vai konfliktu risinasanu.

Veicamas darbibas:

Izstradat un kopa ar skolénu domi un vecakiem ieviest skaidrus, vertibas balstitus skolas ikdienas lidzaspastavésanas
un uzvedibas noteikumus.

Integrét macibu procesa un arpusstundu darba mérktiecigu antimobinga programmu (KiVa programmu), ka ari
regularas nodarbibas empatijas, emociju regulacijas un cienpilnas komunikacijas attistibai.

Apmactt atbalsta personalu un klases audzinatajus sarunu un mediatora metozu izmanto$ana, nodro§inot savlaicigu un
konstrukttvu konfliktu risinasanu.

Organizet regularas supervizijas, un izglitojosas darbnicas skolotajiem par stresa vadibu, darba un privatas dzives
lidzsvaru un savstarpgjo atbalstu kolektiva.

Dati, kas par to liecina:
1.

2.

Skolénu un vecaku s aptaujas (vide,
dro§iba, mikroklimats).

Klases stundu tematu plans un
apmeklgjuma uzskaite.

Dati VIIS (izglitiba).
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PRIORITATE: Individuala atbalsta sistémas un diferencétas macisanas stiprinasana. (2027./2028. m. g.)

ELEMENTS “Pieejamiba”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
Pedagogi macibu stundas merktiecigi izmanto diferencétus uzdevumus, metodes un resursus, pielagojot darbu gan skol€niem ar maciSanas gritibam, gan
2 | skoléniem ar augstiem sasniegumiem.
ﬁ Skola darbojas skaidra un nepartraukta sistéma macisanas gritibu vai talantu savlaicigai atpaziSanai un atbilstoSu atbalsta pasakumu nodrosinasanai.
§ Izglitojamie izjiit savam sp&jam atbilstosu izaicinajuma limeni, kas mazina trauksmi, veicina piederibas sajiitu un stiprina parliecibu par saviem spekiem.
o | Skolotaji un atbalsta specialisti (logopéds, psihologs, specialais pedagogs, pedagoga paligs) strada vienota komanda, kopigi planojot un novértgjot
g individualizéto atbalsta pasakumu efektivitati.
S | Kvantitativi:
& | Vismaz 80 % skolénu, kuriem izstradats IIP vai pieméroti atbalsta pasakumi, macibu gada laika uzrada uzlabojumu vai stabilu sniegumu problémjomas.
% Vismaz 85 % no vadibas un skolotaju vérotajam macibu stundam fikséta mérktieciga macibu satura, procesa vai rezultata diferencéSana.
o | 100 % skolénu ar specialajam vajadzibam vai maciSanas gritibam vismaz 2 reizes gada tiek noorganizéta kopsapulce (skolotajs, atbalsta specialists, vecaks)
progresa izvertésanai.
100 % skolotaju izstrada un skolas metodisko materialu kratuve ievieto diferencétu uzdevumu kopas vismaz 3 sarezgitibas limenos katra pamattéma.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Izstradat skaidru un vienkarsu kartibu proaktivam atbalstam maciSanas griitibu gadijumos un pasakumiem skolénu 1. Individualie izglitibas plani.
izcilibas veicinaSanai. 2. Atbalsta pasakumu dokumentacija.
Izstradat un digitali uzkrat daudzlimenu uzdevumus, praktiskos materialus lietoSanai macibu stundas. 3. Stundu veroSanas dati
Ieklaut skolotaju darba kartiba regularas ikménesa konsultacijas ar skolas atbalsta personalu, lai planotu stundu (diferenciacija).
pielagojumus un parskatitu atbalsta planu efektivitati. 4. Atbalsta komandas dokumenti.
Organizet mérktiecigas iek$€jas macibas un pieredzes apmainas darbnicas par dazadu maciSanas stilu, sp&ju [imenu un 5. Skolénu un vecaku aptauju rezultati.
specialo vajadzibu integréSanu visparizglitojosaja stunda.

PRIORITATE: Macibu resursu un materialtehniskas bazes mérktieciga paplasinasana. (2026.-2027. m. g. — 2028./2029. m. g.)

Elements “Infrastruktiira

un resursi”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

Macibu priekSmetu kabineti un bibliotéka ir aprikoti ar misdienigiem, saskanotiem un kvalitattviem macibu lidzekliem, kas pilniba atbalsta kompetencu
pieeja balstita satura TstenoSanu.

Skoléniem ir briva piekluve miisdienigam laboratoriju aprikojumam un uzskates lidzekliem, kas veicina p&tniecisko prasmju, eksperiment&Sanas un radoSuma
attistibu stundas.

Digitalie resursi un interaktiva materialtehniska baze tieck mérktiecigi izmantota ikdienas macibu procesa, padarot stundas saistosakas un elastigakas.

Skola ir izveidota skaidra un &rta resursu uzskaites, koplietoSanas un pieejamibas sistéma, kas lauj visiem pedagogiem un skoléniem vienlidzigi izmantot
pieejamo infrastruktiiru un materialus.

Kvantitativi:
100 % pedagogu macibu gada laika sanem prioritari nepiecieSamos jaunos macibu lidzeklus vai aprikojumu saskana ar apstiprinato budZeta planu.
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resursi.

Vismaz 85 % skolotdju ikdiena regulari izmanto jauniegadatos digitalos resursus, interaktivos ekranus vai laboratoriju aprikojuma komplektus.
Vismaz 80 % pedagogu un skolénu ikgadg€ja aptauja apstiprina, ka macibu stundas un arpusstundu darba ir pieejami visi nepiecieS§amie materialie un tehniskie

100 % skolénu ir nodro§inati ar nepiecieSamajiem drukatajiem un/vai digitalajiem macibu lidzekliem katra macibu priekSmeta.

prioritaro pirkumu sarakstu.

Izveidot parskatamu skolas iek$€jo registru (pieméram, digitalu rezervacijas kalendaru) mobilo datortehnikas vienibu,

Noorganiz&t praktiskas darbnicas un apmacibas skolotajiem par jauniegadatas tehnikas, laboratoriju aprikojuma un
digitalo macibu platformu efektivu integréSanu stundas.

Saskanot skolas budzeta Iidzeklu sadali un piesaistit papildu finansgjumu (projekti, pasvaldibas programmas), lai 2.
pilnveidotu macibu priek§metu kabinetus. 3.

eksperimentu komplektu un parnésajamo iekartu ertai koplietosanai. 4,

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Macibu gada sakuma veikt detaliz€tu skolas resursu inventarizaciju un apkopot skolotaju pieprasijumus, izveidojotf 1.

Skolas resursu inventarizacijas
saraksts.

BudZeta planoSanas dokumentacija.
Aprikojuma rezervacijas un
lictoSanas registrs.

Skolotaju aptauju un pieredzes
apmainas darbnicu dati.

4 KATEGORIJA: LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: Meérktieciga sadarbiba ar vietéjas kopienas un sadarbibas partneriem, veicinot karjeras izglitibu un attistot nakotnes prasmes.

(2026./2027. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
stastu ietekmé.
procesa saistisana ar realo dzivi un praksi.

arpus klases telpam.
lestades padome iesaistas izglitibas iestades darba planosana un istenoSana.

Skoléniem izveidojas apzinata izpratne par miisdienu darba tirgu, dazadam profesijam un nakotnes prasmeém personigas pieredzes un kopienas parstavju
Skolai ir izveidojusi aktivu sadarbibu ar viet€jiem uznémumiem, nevalstiskajam organizacijam un kultiras iestadém, kas regulari iesaistas macibu

Skoléni aktivi lidzdarbojas vietgjas kopienas iniciativas un projektos, attistot socialas, organizatoriskas un sadarbibas prasmes reala vide.
Pedagogi mérktiecigi izmanto vietgjas kopienas resursus (objektus, uznémumus, dabas takas), lai organizétu macibu stundas un pétnieciskos darbus

Kvantitativi:
Aktivi uzturétas vismaz 2 sadarbibas vienos$anas ar vietgjas kopienas uzn€mumiem, iestadém vai NVO.

uznémumu apmeklgjumos, vieslektoru nodarbibas).

talakizglitibas iespgjas.

ELEMENTS “Administrativa efektivitate
Sasniedzamais rezultats

institiiciju/iestazu parstavjiem.

100 % 1.-9. klasu skolénu macibu gada laika piedalas vismaz 2 karjeras vai kopienas atbalstitas arpusstundu/macibu aktivitates (pieméram, "Enu dienas",

Katra macibu joma gada laika noorganiz€ vismaz 2 macibu stundas vai praktiskas nodarbibas, izmantojot kopienas partneru infrastrukttiru vai resursus.
Vismaz 85 % 7.-9. klasu skolénu un vinu vecaku aptauja apstiprina, ka partneru iesaiste ir palidz&jusi labak izprast nakotnes prasmju nozimi un

Vismaz 1 reizi semestri izglitojamiem tiek organizeti preventivi drosibas pasakumi sadarbiba ar VUGD, Valsts vai Pavaldibas policijas u. c.
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Organizet regularas meistarklases, vieslekcijas un pieredzes stastus, kuros vietgjie uznémgeji un dazadu nozaru eksperti 1. Skolenu un vecaku aptauju
iepazistina skolénus ar nakotnes prasmém un savu profesiju. rezultati.

Saskanot macibu priek§metu tematiskos planus ar macibu viziteém vietgjos uzn€mumos un iestades, padarot izbraukuma| 2. Skolas timekla vietn€ un socialajos
nodarbibas par mérktiecigu t€mas apguves dalu. tiklos publicétie materiali.

Izstradat un kopa ar viet€jam organizacijam vai pasvaldibu Tstenot vismaz vienu skolas méroga projektu (piemeram,
labiekartoSanas akciju, labdaribas pasakumu vai p&tijumu par apkaimes veésturi/vidi).

Sadarbiba ar Skolas padomi turpinat veidot vecaku dienas pasakumus.

Turpinas sadarbiba ar sadraudzibas pilsetu Kelne-Reizike.

PRIORITATE: Vadibas komandas sadarbiba un pedagogiska lideriba. (2027./2028. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kyvalitativi:

Vadibas komanda darbojas saskanoti, deleg€jot atbildibu un atbalstot skolotaju lideribu macibu jomas, tadejadi veicinot proaktivu skolas kulttiru.
Vadibas lemumi un attistibas planosana tiek balstita sistémiska macibu sasniegumu, véroSanas datu un kopienas atgriezeniskas saites analize.
Vadibas komandas un pedagogu komunikacija ir balstita atvértiba, uzticeSana un konstruktiva profesionalaja atbalsta, mazinot stresu kolektiva.
Skolas direktors un vietnieki nodros§ina skaidru prioritasu parnesi ikdienas darba, panakot vienotu izpratni par skolas mérkiem visos Iimenos.

Kvantitativi:

Vadibas komanda macibu gada laika novéro un sniedz atgriezenisko saiti par vismaz 2 stundam katram skolotajam.

Vismaz reizi semestri tiek noorganizétas un fiksétas vadibas darba sanaksmes stratégisko jautajumu plano$anai.

Vismaz 85 % skolotaju ikgadgja aptauja vadibas komandas darbu un sniegto atbalstu novérté ka efektivu un izaugsmi veicino$u.
Vismaz 90 % no attiecigajam macibu gadam planotajiem vadibas ricibas plana uzdevumiem tiek istenoti noteiktajos terminos.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Aktualizét vadibas komandas pienakumu sadali, nostiprinot konkrétas atbildibas par pedagogisko procesu, metodisko Stundu vérosanas dati.
darbu un atbalsta sisttmam. Skolotaju aptaujas rezultati.

ELEMENTS “Vadibas profesionala
kapacitate”

arOdE

Ieviest strukturé&tu stundu véros$anas planu un veidlapas, nodrosinot, ka péc katras novérotas stundas notiek analitiska Darba plans.
un atbalstoSa saruna ar skolotaju. Pedagogiskas sédes protokoli.
Ieviest regularu macibu un disciplinas datu izverté€Sanas procesa kartibu, izmantojot analizes rezultatus turpmako Fokusgrupas.
pedagogisko lémumu pienemsana.
PRIORITATE: Digitalo risinajumu un procesu automatizacijas paplasinasana. (2028./2029. m. g.)
ﬂ S % Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Z n o VP
W55 | N | Kvalitativi
E S5 'GE) ‘g | Skolas ieks$gjas procediiras, dokumentu aprite un datu uzskaite kltist efektivaka un atraka, laujot pedagogiem un vadibai vairak laika veltit tieSajam
a1 g @ % pedagogiskajam darbam.
L » Pedagogi dabiski un jégpilni izmanto digitalas platformas un rikus macibu procesa diferencéSanai, interaktivitatei un skolénu pasvadita maciSanas
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procesa veicinasanai.

Skola tiek nodrosinata vienota, drosa un standartizeéta datu piekluve lietotajiem (skolotajiem, skoléniem, vecakiem), mazinot informacijas zuduma vai
dubl&sanas riskus.

Digitalie kanali nodrosina operativu, skaidru un strukturétu informacijas apmainu starp skolas vadibu, skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem.

Kvantitativi:

Vismaz 80 % no skolas iek$gjas dokumentacijas tiek apstradati un uzglabati digitala formata.

100 % skolas pedagogu ikdienas darba regulari izmanto vismaz vienu digitalo macibu platformu (piem&ram, Soma.lv, Uzdevumi.lv).

Vismaz 90 % skolotaju macibu gada laika piedalas vismaz 2 iek$gjas vai argjas apmacibas par digitalajiem rikiem un procesu automatizaciju.
Ikned€las administrativo zinojumu un macibu sasniegumu kopsavilkumu sagatavosanai nepiecieSamais laiks samazinas par vismaz 50 %, pateicoties
automatizetajam veidném.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Apzinat ikdienas manualos un administrativos procesus (pieméram, parskatu sagatavosanu, atbalsta planu | 1. Digitalas transformacijas plans un
aizpildiSanu U. C.) un izstradat to digitalas transformacijas planu. procesu apraksti.

Standartizét skolas iek$&jas sazinas, failu glabasanas un dokumentu saskanoSanas platformu (Google Workspace), | 2. Skolotaju aptauju rezultati par
nodroS$inot vienotas piekluves tiesibas. digitalo riku lietoSanu.

Izstradat automatiz&tas anketas, atskaites un digitalos registrus atbalsta komandas un metodiska darba organizésanai. | 3. Iek$€o apmacibu apmeklgjuma
Organizet praktiskus mikro seminarus un pieredzes apmainu skolotajiem par e-vides riku (pieméram, automatizeto uzskaite.

testu, digitalo vertéSanas rubriku un datu apstrades formu) efektivu pielictosanu stundas.

V. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2026.-2029. GADAM

Meérkis Uzdevumi

‘5.1._Iilodro§inﬁt efektivu | 5.1.1. Nodroginat izglitojamo individualo vajadzibu apzinasanu un efektivus pasakumus izaugsmes veicinasanai.
izglitibas procesa | 51,2, Pilnveidot macibu sasniegumu monitoré$anu, ievieSot izglitojama izaugsmi veicino$u vértéSanas pieeju un regularu
pﬁrvaldibu, kas versta uz atgriezenisko saiti.

katra izglitojama | 5.1 3. Attistit izglitojamo pasSvaditas macisanas principus, efektivi izmantojot IT resursus un digitalas platformas.

inflividuﬁlo izaugsmi un | 51 4, Organizet karjeras izglitibas pasakumus un individualas konsultacijas izglitojamo karjeras vadibas prasmju
stipro puSu attistiSanu. | gttistiSanai.

52 Nodroginat | 9-2.1. Planot un nodro$inat nepiecieSamos pedagogiskos resursus izglitibas programmu kvalitativai istenosSanai.

pedagogu resursus un 5.2.2. Pilnveidot vaditaja un vadibas komandas kompetenci iestades administrativas efektivitates un darbibas tiesiskuma
efektivu pedagogu | nodrosinasana. - . , . . . .
profesionalas 5.2.3. Nodrosinat pedagogiem metodisko atbalstu iestad€, novada un valst1 izveidotas metodiska atbalsta sistémas ietvaros.
kompetences pilnveidi. 5.2.4. Veidot vienotu pedagogu izpratni par efektivu macibu procesu, kvalitattvu macibu stundu un izglitojamo
sasniegumu vertesanu.
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5.2.5. Organizet pedagogisko kolektivu vienojosus un sadarbibu veicinoSus pasakumus.

5.3.

kvalitativu

Nodrosinat
ieintereséto mérkgrupu

skolas darba izvertésana
un attistibas planosana.

visu

iesaisti

5.3.1. Izveleties skolas vajadzibam un iesp&jam atbilstosakos kvalitativos un kvantitativos indikatorus pasvertéSanas un
planosanas procesa nodrosinaSanai.

5.3.2. Stiprinat vadibas komandas un atbalsta komandas profesionalo kapacitati un lomu iestades parvaldiba, deleggjot
pienakumus un nosakot skaidras atbildibas jomas.
5.3.3. Nodrosinat visu mérkgrupu iesaisti skolas darba izvértéSanas un attistibas planoSanas procesa.

V1. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
Uzdevumi un vertibas ir izstradati saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteitkumiem Nr. 480 "Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertésanas kartiba" un Erglu pamatskolas audzinasanas darba
programma noteiktajam veértibam — atbildiba, patstaviba, sadarbiba — un klases stundas ieklaujamajam témam — “Sevis izzinasana un pilnveidosana”,
“Piederiba valstij un pilsoniska lidzdaliba”, “Veseliba, vide un droSiba”, “Karjeras izvéle”.

Sasniedzamie
rezultati

kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes
kultoras normas.
Katrs izglitojamais sanem individualizétu

pieeju savu spéju attistibai.

Izglitojamo, pedagogu  un  vecaku
savstarpgjas attiecibas tiek iedzivinatas
minétas vertibas un tikumi: atbildiba,

patstaviba, sadarbiba.

vecakiem
vadibas

Pilnveidota  sadarbiba ar
uzvedibas kultiras, emociju,
prasmju un atbildibas attistiSana.
Veidota izglitojamo izpratne un pozitiva
attieksme pret ieks€jas kartibas noteikumos
ietverto  saskarsmes  kultiras normu
ieverosanu.

2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.
Fiziski un emocionali drosas vides | Veidot skolénu izpratni par karjeras
Prioritirie uzturéSana. izglitibas nozimi personibas izaugsmé, | [zkopt veselibu, emocionalo un fizisko
. Labbiitibas veicinaSana izglitibas procesa | sekmgjot izglitojamo motivaciju, | droSibu veicinoSus paradumus,
uzdevumi R _ Lo _ e e . - o
iesaistitajam pusém, izvert€jot aktualos | individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un | nodrosinot emocionalo labbiitibu.
riskus. talantu attistibu.
Izglitojamie izprot un ievéro iekSgjas

Izglitojamie apzinas savas personibas
pozitivas rakstura iezimes un prot tas
lietot saskarsmé ar citiem.

Izglitojamie izprot droSibu un veselibu
ka vertibu savas personibas attistiba.
Attistitas paSvadibas prasmes, planojot
un organiz€jot savu laiku, lai sasniegtu
savus mérkus un vajadzibas.

VII. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas plana darbibas perioda Erglu pamatskola izstrada ikgadéju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartoto uzdevumu
istenoSanai paredz€tas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus.
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Ikgadgjo ricibas planu Iidz katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s€dgs, izvert&jot konkréta macibu
gada noteikto prioritasu un uzdevumu istenosanu.

Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualiz€ strat€gisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizg to ietekméjosos faktorus.
Planos8anas perioda nosléguma (2029. gada) iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS = IKGADEJAIS RICIBAS PLANS = STARPPOSMA IZVERTEJUMS
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultdtu analize un korekcijas péc
nepiecieSamibas
Izglitibas iestades direktore G.Kraukle

IZSKATITS IZSKATITS

Pedagogiskas padomes 27.05.2026. sedé Iestades padomes 12.05.2026. sede
(protokols Nr.4) (protokols Nr.8)

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 27.08.2026. sedé
(Iéemums Nr. 480, protokols Nr. 12, 22. p.)
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ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Rikojuma
numurs

Datums Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba
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