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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.Izglitibas iestades misija — Apzinati un atbildigi macamies, ar prieku
sadarbojamies un gustam panakumus

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Atbildiba-izprotu un izvirzu maciSanas merkus.
Patstaviba-sp&ju pienemt [emumu.
Sadarbiba-iesaistos, izprotu un vadu savas emocijas, respektgjot citu
cilveéku cienu un brivibu.
1.3.1zglitibas iestades Veértibas — Dziviba, cilvéka ciena, gimene, darba
tikums, daba, kultiira, latviesu valoda, Latvijas valsts.
1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu

gada
Licence Izglitojamo e
- - . skaits, uzsakot I.ZghtOJ amo
Izglitibas programmas [zglitibas | Tstenoganas vietas programmas skaits, nosledzot
nosaukums programmas _ adrese Nr LicencéSanas apguvi programmas
kods (ja atskiras no ' 2025 /2026 apguvi
Jjuridiskas adreses) datums m g " 12025./2026.m.g.
(01.09.2025,) | (31:05.2026)
Pamatizglitibas programma| 21011111 (OSkalna iela 6, | V_649 | 17.08.2018. 159 155
Ergli, Erglu
pagasts,
Madonas
novads
Specialas pamatizglitibas | 21015611 | Oskalna iela 6,| V_650 | 17.08.2018. 6 6
programma iz glltO_]_ amajiem Ergli, Erelu
ar macisanas traucgjumiem ’ ’
pagasts,
Madonas
novads
Specialas pamatizglitibas | 21015811 | Oskalna iela 6,| V_651 | 17.08.2018. 2 2
programma iz glltOJ amajiem Ereli, relu
ar garigas attistibas A0asts.
trauc€jumiem pagasts,
Madonas
novads

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (zemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)

IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJI
MERKI: 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Izglitojamais macas -100% 9. un -100% 9. un 12 klaSu -100% 9.klases izglitojamie
macities, izprot un 90%12 .klasu izglitojamie ieguva atbilstosu ieguva atbilstosu izglitibas
patstavigi izvirza macisanas | izglitojamie izglitibas pakapi pakapi .
mérkus, mérktiecigi ieguva atbllstoég -11godalg9tés vietas r}ovgda -10 godalgotﬁs vietas pov.:ada
pi eli,et oma Ci’é ands izglitibas pakapi | macibu priekSmetu olimpiad€s | macibu priekSmetu olimpiades




stratégijas, sniedz un gust -12 godalgotas -viens skoléns piedalijas Valsts
atgriezenisko saiti. vietas novada matematikas olimpiadé
macibu
priekSmetu
olimpiadgs
Izglitojamais izprot un vada | Skola tiek Uzsakts Skolénu domes Realizéts Skolénu domes
savas emocijas, prot risinat | realizéts projekts | projekts “Kontakts” projekts “Kontakts”
konfliktus un veidot “Nekluse”
labveligas attiecibas.
Izglitojamie motiveé 95% pedagogu | 80% pedagogu piedalijusies 100% pedagogu piedalijusies
pedagogu vélmi apgiit piedalijusies profesionalas pilnveides kursos | profesionalas pilnveides kursos
jauno un vina profesionala | profesionalas
izaugsme. pilnveides kursos
Izglitojamais dzivo un -Uzsakts darbs -Turpinas darbs pie projekta -Realizéts projekts “Erglu
darbojas miisdieniga un pie projekta “Erglu skolas stadiona parbiive | skolas stadiona parbiive un
dro%a vide, iesaistas tas “Erglu skolas un teritorijas labiekartosana”. | teritorijas labiekartoSana”.
pilnveidosana. stadiona parbtive | -Uzsakts Eiropas Savienibas -Turpinas Eiropas Savienibas
un teritorijas Atveselosanas fonda projekta | Atveselosanas fonda projekts
labiekartosana”. | Nr.3.1.1.5.i.0/1/24/1/CFLA/005 | Nr.3.1.1.5.i.0/1/24/1/CFLA/005
“Madonas novada pasvaldibas | “Madonas novada pasvaldibas
izglitibas iestazu izglitibas iestazu
infrastrukttras pilnveide un infrastrukttras pilnveide un
aprikosana” TstenoSana. aprikosana” TstenoSana.

2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2025./2026.macibu gada

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (sasniegts/dalgji sasniegts/ nav sasniegts)
un 1-3 secinajumi

Kvalitativi: Dalgji sasniegts
Tiek Tstenota sasniegumu vert€Sanas kartiba macibu -pozitivas tendences Tstenojot
procesa, savstarpgji sadarbojoties pedagogiem, vertesanas kartibu (par 50 %
izglitojamajiem un vecakiem. samazingjies izglitojamo skaits ar
- Starpdisciplinara saikne, sasaiste ar realo dzivi un nepietieckamiem vertgjumiem)
karjeras izglitibas jautajumu integréSana macibu satura, -realizéts projekts “Skola kopiena”
izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSana. sniegts atbalsts 12 skoléniem
- Pamatprasmju (lasitprasme, rakstitprasme, rékinpratiba)

Izglitojamo attistiSana sadarbojoties visiem macibu priekSmetu

motivacijas un e

individualo skolotajiem.

sasniegumu

veicinaSana, Kvantitativi: Izglitojamie piedalas 75% macibu Dalgji sasniegts

nodro$inot macibu
darba
individualizaciju
un diferenciaciju

priekSmetu 2.posma olimpiades.

- 60% izglitojamo un vecaku pozitivi noverte sasniegumu
verteSanas sisteému.

- 3. un 6. klasu monitoringa darbos izglitojamie iegiist
vidgjos vertejumus augstakus par 50%.

- 75% verotajas stundas pedagogs nodrosina
diferenciaciju un individualizaciju.

- Skola tiek realizets projekts “ESF+STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izglitibai”.

-3.klases monitoringu darbos
vidgjais vertgjums 59 %, 6.klases
monitoringa darbos vidgjais
vertejums 49%.

-10 godalgotas vietas 2.posma
olimpiades.

- Macibu stundas janodrosina
diferenciacija.

-Skola tiek realiz&ts projekts
“ESF+STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plasakai izglitibas




pieredzei un karjeras izglitibai”.

Atbalsta sistéemas

Kvalitativi:

- Atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam.

- Tiek pilnveidota pedagogu un atbalsta personala darba

efektivitate, sadarbojoties, sniedzot atgriezenisko saiti,

veicot darbibas izvertgjumu.

-Skolotaju profesionala pilnveide nodrosina izglitojamo

individualo sniegumu izaugsmi.

Sasniegts

-Macibu priek§metu skolotaji un
atbalsta personals pozitivi noverte
savstarpgjo sadarbibu

-100% pedagogu piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos

ievieSana

pedagogu resursu Kvantitativi: Sasniegts

nodrofinajumam | -Visi izglitojamie, kas macas specialas izglitibas | -Visiem izglitojamajiem ar

un profesionalas programmas, sanem pedagoga paliga atbalstu macibu | specialajam vajadzibam tiek
kapacitates stundas. nodro§inats pedagoga paliga atbalsts
stiprinasanai _ . ve — . _ . . . . _

- Skola tiek nodrosinats viss atbalsta personals (pedagogu | - Izglitojamiem, kas piedalijas ESF
paligi, socialais un specialais pedagogs, psihologs, | projekta “Skola kopiena”, macibu
logopéds, bibliotekars.) gadu beidza bez nepietiekamiem

-Skola tiek realizéts projekti: “Skola — kopiena”, ”Sporto | veért&jumiem.

visa klase”, “Start (IT) tehnologiju biblioteka”. - Macibu stundas atbalstu sanem ar1

izglitojamie, kuriem ir psihologa vai
logopeda izvertgjums.

Kvalitativi: Sasniegts

-Macibu satura 1stenoSanai ir nepiecieSamo metodisko un | -Skola ir nodroSinata ar

tehnisko riku nodrosinajums. nepiecieSamajiem macibu

-Macibu  priekSmeta  “Dizains un  tehnologijas | lidzekliem.

nepiecieSama inventara iegade. -Realizéts projekts “Erglu skolas

-Skola ar savu infrastruktiru piesaista Latvijas méroga | stadiona parbiive un teritorijas

Lestades sacensibas. labiekartoSana”.

infrastruktiiras un
materiali tehnisko
resursu
pieejamibas un
izmantoSanas
efektivitates
pilnveide izglitibas
programmu
kvalitativai
istenoSanai

-Realizéts projekts “Erglu skolas stadiona parbiive un
teritorijas labiekartosana”.

-Turpinas ES AtveseloSanas fonda investicijas projekts
“Izglitibas  iestazu infrastruktiras pilnveide un
aprikosana”.

Kvantitativi

-80 % skolotaju stundas mérktiecigi izmanto Chromebook
datorus.

-Skola ir realiz&ts Eiropas Savienibas Atveselosanas
fonda projekta Nr.3.1.1.5.i.0/1/24/1/CFLA/005
“Madonasnovada pasvaldibas izglitibas iestazu
infrastruktiiras pilnveide un aprikoSana” istenoSana.

- Skola katru gadu notiek Latvijas Ziemas festivals.

- Skola tiek organizetas Latvijas meéroga futbola sacensibas

Dalgji sasniegts

-Skola turpinas Eiropas Savienibas
Atveselosanas fonda projekta
Nr.3.1.1.5.i.0/1/24/1/CFLA/005
“Madonasnovada pasvaldibas
izglitibas iestazu infrastruktiiras
pilnveide un apriko$ana” istenosana.
- Skola notika Latvijas Ziemas
festivals.

Iestades vertibu
veido$ana un
uzturesana
labbiitibas un
Iidzatbildibas
veicinaSanai
sadarbiba ar
visam iesaistitajam
pusém

Kvalitattvi:

-Ir vienota izpratne par kopigam vertibam un labbitibu
drosa skolas vide.

-Izglitojamajiem iesp&ja darboties daudzveidiga intereSu
izglitiba atbilstosi savam sp&jam un talantiem.
-Sadarbiba ar Skolas padomi katru gadu (p&c vajadzibas)
tiek izverteti un papildinati iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumi.

-Skola notiek kopigi pasakumi (karjeras, talkas,
ekskursijas, sporta u.c.), kuros Iidzdarbojas skoléni,
vecaki un pedagogi.

Sasniegts

-Skola darbojas interesu izglitibas
pulcini kultiirizglitiba, socialaja un
pilsoniskaja, inZenierzinatngs un
tehnologijas, sporta dabaszinatnés.
-Sadarbiba ar Skolas padomi
papildinati ieksgjas kartibas
noteikumi par skolas formam un
mobilo telefonu lietoSanu.




- Skoleénu dome aktivi inici€ un lidzdarbojas drosas,
ieklaujosas izglitibas vides pilnveidoSana.

Kvantitativi:

-70% izglitojamie piedalas intereSu izglitibas nodarbibas
-Vismaz 75 % skolénu apgalvo, ka zina, ka rikoties
vardarbibas gadijumos

-Skolas Padome darbojas vismaz 15 vecaki.

-Vismaz 80 % aptaujato skolénu apgalvo, ka skola jiitas
drosi.

Dalgji sasniegts

-7. -9. klasu posma tikai 36%
izglitojamie piedalas kada intereSu
izglitibas pulcina.

- Nav ievakti dati par to, vai skoléni
zina, ka rikoties dazadas situacija.

Sistéemiska datu
ieguve un efektiva
izmanto$ana
iestades darbibas
kvalitates
izvértesana

Kvalitativi:

-Regulari tiek ievakti dati un analizéti skolénu sasniegumi
ikdienas darba, gan Valsts parbaudes darbos.

-Visas merkgrupas tiek iesaistitas skolas attistibas
planosana.

Sasniegts

- Tiek ievakti dati un analizeti
skolénu sasniegumi ikdienas darba,
gan Valsts parbaudes darbos.

Kvantitativi:

-Skolas pasnovertgjuma zinojuma sagatavosana piedalas
visas metodiskas komisijas.

-Izstradats Erglu pamatskolas attistibas plans 2026.-2031.

Sasniegts
-Ir izstradats Erglu pamatskolas
attistibas plans 2026.-2029.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Meérkis Paveiktais 2025./2026. macibu gada
(dati, fakti, secinajumi, bez apraksto$as dalas)
Veicinat -Sadarbiba ar atbalsta personalu izglitibas procesa notiek sarunas ar

1zglitojamo macibu
sasniegumus un
individualo
izaugsmi, sniedzot
nepiecieSamo
atbalstu izglitibas
procesa.

izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem ka uzvediba un kavéjumi ietekmé
macibu sasniegumus

Merktiecigi
pilnveidot materiali
tehnisko un
personala resursu
nodro$inajumu
kvalitativai un
misdienigai
izglitibas
programmu
istenoSanai.

-Turpinas  Eiropas  Savienibas  AtveseloSanas  fonda  projekts
Nr.3.1.1.5.1.0/1/24/I/CFLA/005 “Madonas novada paSvaldibas izglitibas
iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikoSana” istenoSana.
-Skola ir nodrosinata ar pedagogisko un tehnisko personalu.

Stiprinat visu
izglitibas procesa
iesaistito
savstarp&ju

-Skola ir 2,5 likmes pedagogu paligu un aktivi darbojas Atbalsta metodiska
komisija.
-Uzsakts darbs pie KiVa programmas ievieSanas skola.




sadarbibu fiziski un
emocionali drosas,
ieklaujoSas
izglitibas vides
veidoSana.

2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Vienlidzigas iespgjas
ieklaujosa vide,
veicinot cienpilnu
atticksmi, sadarbibu
un ikviena
izglitojama
individualo
vajadzibu ieveérosanu

Kvalitativi:

-Skola pastav izteikta cienas un empatijas gaisotne, kura ikviens izglitojamais jutas
pienemts, droSs un novertéts neatkarigi no vina zinasanam, sp&jam un sociala
stavokla.

-Pedagogi un atbalsta personals mérktiecigi pielago macibu saturu un metodes,
ieveérojot katra skoléna individualas vajadzibas un maci§anas tempu.

-Skola darbojas cie$a un regulara sadarbibas komanda (skolotaji, atbalsta
personals, vecaki), nodroSinot vienotu izpratni un saskanotu ricibu skoléna
izaugsmei.

- Skolas kopiena tiek lietotas pozitivas uzvedibas veicina$anas metodes, mazinot
diskriminacijas un mobinga riskus.

Kvantitativi:

-100 % izglitojamo, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi vai individualais
izglitibas programmas apguves plans, tie ir izstradati un regulari (vismaz 2 reizes
gada) parskatiti.

-Vismaz 85 % skolénu un vecaku ikgadg€ja aptauja apstiprina, ka skolas vide ir
drosa, pienemosa un cienpilna.

-Vismaz 2 reizes macibu gada katram atbalsta programmas skolénam tiek
noorganizéta individuala progresa sanaksme ar vecaku un atbalsta komandas
lidzdalibu.

-Vismaz 90 % skolas pedagogu macibu gada laika ir apmekl&jusi profesionalas
pilnveides pasakumus par ieklaujoso izglitibu vai uzvedibas atbalsta stratégijam.

Summativas un
formativas
vert€Sanas pieejas
un vértesanas riku
objektiva un
daudzveidiga
lietoSana.

Kvalitativi:

-Skoléni izprot katra uzdevuma verteSanas kriterijus pirms darba uzsaksanas un
spgj izmantot sanemto formativo atgriezenisko saiti sava snieguma uzlabosanai.
-Skolotaju kolektiva ir vienota izpratne par summativo un formativo vertéSanu,
nodrosinot taisnigus, starppriekSmetu ItmenT saskanotus kriterijus un vértésanas
apjomu.

-Pedagogi ikdienas procesa merktiecigi vari€ verté€sanas formas (pasvertgjums,
savstarp&jais vert€jums, praktiskie darbi, digitalie testi, projekti), atbilstosi
planotajam sasniedzamajam rezultatam.

-Formativas vertésanas datus skolotaji izmanto nevis atzimju likSanai, bet
operativai macibu procesa korekcijai un individualiz&ta atbalsta sniegSanai stunda.

Kvantitativi:

-Vismaz 80 % no e-klasé registrétajiem starprezultatiem nodroSina aprakstosu
formativo atgriezenisko saiti, nevis tikai procentualu vai ballu novertgjumu.
-100 % summativo parbaudes darbu ir ieprieks izstradati un skoléniem pieejami
vertesanas kriteriji, kuri ir parskatami planoti skolas parbaudes darbu kalendara.
-Vismaz 85 % skolénu aptauja apstiprina, ka viniem vienmér/gandriz vienmer ir
skaidrs, kapec ir sanemts konkretais verte§jums un kas jadara snieguma
uzlaboSanai.




-100 % pedagogu macibu gada laika piedalas vismaz 2 metodiskajas
darbnicas/pieredzes apmainas pasakumos par objektivu un daudzveidigu
vertéSanu

Ieklaujosas vides
un labbutibas
veicinasana,
balstoties skolas
pamatvertibas

Kvalitativi:

Skolas kopiena (skoleni, skolotaji, vecaki) izprot un ikdienas riciba, komunikacija
un [émumos aktivi atspogulo skolas pamatvertibas.

Skola valda savstarpgjas cienas un atbalsta gaisotne, kura mazinati nirgaSanas
(mobinga) riski un ikviens jitas psihologiski dross.

Skolas personalam un skoléniem ir pieejami efektivi resursi un atbalsta
mehanismi stresa un izdegSanas mazinasanai, ka ar konfliktu savlaicigai
risinasanai.

Katram skolénam tiek nodrosinati apstakli piederibas sajiitas stiprinasanai,
veicinot visu izglitojamo aktivu Iidzdalibu skolas sabiedriskaja un macibu dzivé

Kvantitativi:

-Katram skoleénam tiek nodrosinati apstakli piederibas sajutas stiprinasanai,
veicinot visu izglitojamo aktivu Iidzdalibu skolas sabiedriskaja un macibu dzive.
-Registréto un samilzuso konfliktu vai nirgasanas gadijumu skaits macibu gada
laika samazinas par vismaz 30 %, ievieSot KiVa programmu.

-100 % klasu stundu saraksta katru ménesi tiek ieklauta vismaz viena mérktieciga
klases stunda par sociali emocionalajam prasmém un skolas vertibam.

-Vismaz 80 % skolotaju ir piedalijusies vismaz 1 profesionalas pilnveides
seminara par psihoemocionalo veselibu, stresa vadibu vai konfliktu risinasanu.

Merktieciga
sadarbiba ar
vietgjas kopienas
un sadarbibas
partneriem,
veicinot karjeras
izglitibu un attistot
nakotnes prasmes.

Kvalitativi:

-Skoléniem izveidojas apzinata izpratne par misdienu darba tirgu, dazadam
profesijam un nakotnes prasme&m personigas pieredzes un kopienas parstavju stastu
ietekme.

-Skolai ir izveidojusi aktivu sadarbibu ar vietgjiem uznémumiem, nevalstiskajam
organizacijam un kultiiras iestadém, kas regulari iesaistds macibu procesa
saistiSana ar realo dzivi un praksi.

-Skoléni aktivi Iidzdarbojas vietgjas kopienas iniciativas un projektos, attistot
socialas, organizatoriskas un sadarbibas prasmes reala vidg.

-Pedagogi mérktiecigi izmanto vietgjas kopienas resursus (objektus, uznémumus,
dabas takas), lai organiz&€tu macibu stundas un pétnieciskos darbus arpus klases
telpam.

-lestades padome iesaistas izglitibas iestades darba planoSana un 1stenosana.

Kvantitativi:

-Akttvi uztur€tas vismaz 2 sadarbibas
uznémumiem, iestadém vai NVO.

-100 % 1.-9. klasu skolénu macibu gada laika piedalas vismaz 2 karjeras vai
kopienas atbalstitas arpusstundu/macibu aktivitatés (pieméram, "Enu dienas",
uznemumu apmeklgjumos, vieslektoru nodarbibas).

-Katra macibu joma gada laika noorganizg vismaz 2 macibu stundas vai praktiskas
nodarbibas, izmantojot kopienas partneru infrastruktiiru vai resursus.

-Vismaz 85 % 7.-9. klasu skolénu un vinu vecaku aptauja apstiprina, ka partneru
iesaiste ir palidzgjusi labak izprast nakotnes prasmju nozimi un talakizglitibas
iespgjas.

-Vismaz 1 reizi semestr1 izglitojamiem tiek organizeti preventivi drosibas
pasakumi sadarbiba ar VUGD, Valsts vai Pasvaldibas policijas u. c.
institliciju/iestazu parstavjiem.

vienoSanas ar viet§jas kopienas




Merktieciga
sadarbiba ar
vietgjas kopienas
un sadarbibas
partneriem,
veicinot karjeras
izglitibu un attistot
nakotnes prasmes.

Kvalitativi:

-Skoléniem izveidojas apzinata izpratne par miisdienu darba tirgu, dazadam
profesijam un nakotnes prasm&m personigas pieredzes un kopienas parstavju stastu
ietekme.

-Skolai ir izveidojusi aktivu sadarbibu ar viet€jiem uznémumiem, nevalstiskajam
organizacijam un kultiiras iestadém, kas regulari iesaistds macibu procesa
saistiSana ar realo dzivi un praksi.

-Skoléni aktivi lidzdarbojas viet€jas kopienas iniciativas un projektos, attistot
socialas, organizatoriskas un sadarbibas prasmes reala vide.

-Pedagogi merktiecigi izmanto vietgjas kopienas resursus (objektus, uznémumus,
dabas takas), lai organiz&€tu macibu stundas un pétnieciskos darbus arpus klases
telpam.

-lestades padome iesaistas izglitibas iestades darba planoSana un istenosana

Kvantitativi:

-Akttvi uzturétas vismaz 2 sadarbibas vienoSanas ar viet€jas kopienas
uznémumiem, iestadém vai NVO.

-100 % 1.-9. klasu skolénu macibu gada laika piedalas vismaz 2 karjeras vai
kopienas atbalstitas arpusstundu/macibu aktivitatés (pieméram, "Enu dienas",
uznémumu apmeklgjumos, vieslektoru nodarbibas).

-Katra macibu joma gada laika noorganizg vismaz 2 macibu stundas vai praktiskas
nodarbibas, izmantojot kopienas partneru infrastrukttiru vai resursus.

-Vismaz 85 % 7.-9. klasu skolénu un vinu vecaku aptauja apstiprina, ka partneru
iesaiste ir palidzg&jusi labak izprast nakotnes prasmju nozimi un talakizglitibas
iespéjas.

-Vismaz 1 reizi semestri izglitojamiem tiek organiz&ti preventivi droSibas
pasakumi sadarbiba ar VUGD, Valsts vai PaSvaldibas policijas u. c.
institliciju/iestazu parstavjiem

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: mdacibu stundu | nodarbibu
verosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

*%* Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz
iestadei sasniegto rezultatu.

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodro$inats pedagogu paligu atbalsts un macibu priekSmetu | NodroSinat pedagogu paliga
skolotaju individualas konsultacijas. atbalstu talantigajiem

izglitojamajiem.

Veidot sistematisku pieeju
izglitojamo talantu un izcilibu
attisttba un pilnveide. Motivet
skoleénus piedalities olimpiades un
konkursos.

Skolas pedagogi un izglitojamie ir nodrosinati ar nepiecieSamajiem | Katru  macibu  gadu  sekot
macibu lidzekliem un tos veiksmigi izmanto macibu stundas — | inovacijam un sagadat
gramatas, vardnicas, video un digitalos materialus, macibu platformas, | nepiecieSamo.

maksliga intelekta piedavatas iespgjas.




3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véro$ana 2025./2026.m.g.

izveérteSana

Stundu/ nodarbibu s oo Turpmakas attistibas
— ~ . 1-2 secinajumi . a
véroSanas merki vajadzibas
Macibu procesa kvalitates Lielakaja dala pedagogu Aktualizét berncentrétu

vaditajam macibu stundam ir | macibu procesu, kura

tr1s dalas — ierosinasana,

izglitojamais ir macibu

Vadiba apjégsana, refleksija, skaidri | procesa aktivs dalibnieks, kurs
stundas sasniedzamie lidzdarbojas stundas mérku
rezultati, tiek sniegta izvirzisana un uzdevumu
atgriezeniska saite. noteikSana

Pedagogi La‘tza'is praks;s pi_eméru SkOlOtE_ljl_l. Eloslogojunla dvél, Pilnveid(_)t silvstarpéjo macibu

(pedagogiska 1eg1fsana,_lal tos IZmE:l.ntotu savsta.rpe] as stl_m'du véroSana | stundu vérosanas procesu

padome) sava darba, savstarp&ja nenotiek regulari.

daliSanas pieredze

3.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
veérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu vidi ir saskanota pieeja macibu satura planoSanai, caurviju
prasmju attistibai un vert€Sanas principiem, mazinot at$kiribas starp

dazadiem macibu priek§metiem un klasém.

Organizet mérktiecigas sakumskolas
un pamatskolas pedagogu kopigas
sanaksmes 4. un 7. klaSu posmos, lai
analizétu parejas posmu rezultatus
un saskanotu prasibu péctecibu.

3.3. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu
diskusija ar merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu vérosana

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

atzinas.

Notiek meistaribas darbnicas, kuras pedagogi dalas kursos giitajas

Aktualizét  savstarp§jo  stundu
vero$anas nozimi pedagoga
profesionalaja pilnveide.

Pedagogi turpina realizet integrétas stundas (dazadu priekSmetu
pedagogi, realiz€jot macibu saturu, veido kopigas stundas).

Dalities pieredzg integréto stundu
vadiSana.




3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Realizéts projekts “Erglu skolas stadiona parbiive un teritorijas
labiekartosana”.

NepiecieSams planojot 2027.gada
budzetu ietvert uzturéSanas
izdevumus.

Skola tiek realiz&ts Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda projekta
Nr.3.1.1.5.1.0/1/24//CFLA/005 “Madonas novada pasvaldibas
izglitibas iestazu infrastruktiras pilnveide un aprikoSana” isteno$ana

3.5. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpm

akas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,
izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidojusi aktivu sadarbibu ar vietgjiem uznpE€mumiem,
nevalstiskajam organizacijam un kultliras iestadém, kas regulari
iesaistds macibu procesa saistiSana ar realo dzivi un praksi.

Pedagogi merktiecigi izmanto viet§jas kopienas resursus U.C.
(objektus, uzn@mumus, dabas takas), lai organiz&tu macibu stundas un
petnieciskos darbus arpus klases telpam.

Macibu procesa vairak izmantot
skolas pieejamo infrastruktiiru.

lestades padome iesaistas izglitibas iestades darba planosana un
1stenoSana.

Skolas padome iesaistas skolas

iekSpagalma labiekartoSana.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2025./2026. macibu gada

Iesaistita mérkgrupa
(pedagogu, izglitojamo
skaits (%) no kopéja skaita)

Projekta nosaukums Merkis

Rezultats
(ietekmes raditaji uz izglitibas procesu)

Uzlabot skolas
infrastrukturu

100 % izglitojamo un
pedagogu

Realizets projekts
“Erglu skolas stadiona
parbuve un teritorijas
labiekartosana”.

-Tiek nodrosinats kvalitativs
macibu process sporta stundas un
interesu izglitibas nodarbibas
-Sporta stadionu izmanto arT vietgja
kopiena

5.CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

Erglu pamatskola ir svarigi arT turpinat Bérnu un jaunie$u radoas lidzdalibas veicinasanu Latvijas
batisko vertibu, kultiirvésturiska mantojuma, tradiciju un valstiskuma stiprinasana:

-Skola izglitojamie no 5.-9.klasei aktivi darbojas Jaunsargu kustiba.

-Erglu pamatskolas folkloras kopa “Puzurini” organizéja Vidzemes augstienes regiona bérnu un jaunie$u

folkloras kopu skati.
- 1. - 4. klasu koris piedalijas Riga festivala “Taurinu balsis”.

Skola lepojas un atzinigi noverte izglitojamo sasniegumus, pasniedzot:




- Erglu sadarbibas partnera Kelnes-Reizikes paSvaldibas balvu par izciliem sasniegumiem un socialo
aktivitati, atzimgjot Latvijas Republikas Proklamesanas dienu;

- Erglu apvienibas parvaldes balvas pedagogiem, skolas darbiniekiem un izglitojamajiem par skolas prestiza
celSanu, atzZimg&jot Latvijas Republikas ProklaméSanas dienu;

- Erglu pamatskolas Skolas padomes balvas par izciliem sasniegumiem maciba gada nosléguma;

Skolai ir ilggadgja sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, organizgjot Skolu jaunatnes ziemas
olimpisko festivalu un popularizgjot ziemas sporta veidus Latvijas izglitojamo vidi. Erglu pamatskola 2026.
gada 30 janvari notika Latvijas Skolu Ziemas festivals 2026. Erglu pamatskolas pedagogi ir iesaistiti §T
pasakuma organizé$ana. Gandriz visi 5.-9. klasu izglitojamie $aja pasakuma darbojas gan ka brivpratigie, gan
ka dalibnieki.

Erglu pamatskolas 11 izglitojamie kopa ar 3 pedagogiem no 15.-22 jiilijam Kelng-Reizika piedaltjas
sadraudzibas nometng.

Valsts organiz&tajos monitoringa darbos 3.klase rezultati vidgji par 7% punktiem augstaki neka Valsts
Itmeni, 6.klase-Valsts Iimeni.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA,
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA
NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi

Precizet izglitibas iestades darbibas, Skolas attistibas plana 2026.-2029. gadam un planojot

izglitibas programmu stenoSanas 2026./2027. macibu gada iestades darbibas, izglitibas programmu

merkus un sasniedzamos rezultatus, taja | TstenoSanas mérki un sasniedzamie rezultati, termin&ti gan

precizak defingjot sasniedzamas kvalitativie, gan kvantitativie sasniedzamie raditaji, péc kuriem

prioritates noteiktam laika posmam, ka | prioritates stenosanas nosl€éguma viennozimigi iesp&jams izmerit

ar1 termin&tus gan kvalitativos, gan un izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts.

kvantitativos sasniedzamos raditajus,
pé&c kuriem prioritates 1stenoSanas
nosléguma viennozimigi iesp&jams
izm@rtt un izvertet, vai planotais
rezultats ir sasniegts.

Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu realizéts projekts “Erglu
skolas sporta stadiona rekonstrukciju vidusskolas sporta stadiona un slidu majas izbtive”.

pilnvertigai sporta stundu

nodro$inasanai.

Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju Izglitibas iestadé 2025./2026. macibu gada strada specialais
pienemt darba specialo pedagogu ar pedagogs.

2024./2025.macibu gadu, ja izglitibas
iestade turpina 1stenot izglitibas
programmas izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat Skola tiek realizets Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda

interneta tikla parklajumu vienlidz projekta Nr.3.1.1.5.1.0/1/24/I/CFLA/005 “Madonas novada

kvalitativi visas izglitibas iestades pasvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un

telpas. aprikosana”, kura ietvaros skola bis kvalitativs interneta
parklajums.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Galina Kraukle



